LICITACAO
EDITAL n. 02/2020
CARTA-CONVITE
Procedimento n. 11/2020

A Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais — Prevcom-MG,
inscrita no CNPJ sob o n?2 21.275.737/0001-97, entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com sede na Rua Rio Grande do Norte, n? 867, Edificio Lymirio Trindade,
sala 601, bairro Funcionarios, Belo Horizonte-MG, CEP 30.130-135, por meio de sua
Diretoria Executiva torna publica para conhecimento dos interessados, de acordo com a
Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, a Lei Complementar n? 132, de
7 de janeiro de 2014, a legislacao correlata e as demais exigéncias deste Edital e de seus
anexos, a presente Licitacdo, na Modalidade CARTA-CONVITE, tipo TECNICA E PRECO,
com a finalidade de CONTRATACAO DE COBERTURA DE BENEFICIOS DE RISCO POR
INVALIDEZ (PERMANENTE POR ACIDENTE OU POR DOENCA) E POR MORTE PARA 0OS
PLANOS DE BENEFiCIOS ADMINISTRADOS PELA PREVCOM-MG, conforme registrado em
Ata da 2522 Reuniao Ordinaria da Diretoria Executiva da Prevcom-MG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Esta licitacdo sera regida por este Edital e conduzida pela Comissao Especial de
Licitacdo, composta pela Conselheira Dayana Alves Guimardes, pela Diretora de
Seguridade Wilma Ferreira, pelo Diretor Financeiro José Antonio Bittencourt Soares e pelo
Assistente de Atuaria e Beneficios, Igor Bolzan Lage.

1.1.1 A presidéncia da Comissao Especial de Licitacdo sera exercida pela Diretora de
Seguridade.

1.2 O certame sera realizado na sede da Prevcom-MG, na cidade de Belo Horizonte/MG.
1.3 O presente Edital e seus anexos poderao ser solicitados pelo correio eletronico
contato@prevcommg.com.br entre os dias 30 de dezembro de 2020 a 8 (oito) de janeiro
de 2021, ou obtidos diretamente no endereco eletrénico www.prevcommg.com.br.

1.4 Os esclarecimentos sobre este Edital deverao ser encaminhados via e-mail para
o enderec¢o contato@prevcommg.com.br até o dia 15 (quinze) de janeiro de 2021 as 16h
(dezesseis horas).

1.4.1 As explicacdes serao efetuadas apenas por e-mail e ndo serdao dadas
explicacoes de forma oral.

1.5 Os horarios mencionados neste Edital referem-se ao horario de Brasilia/DF.
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1.6 As decisdes da Comissdo Especial de Licitagdo, no tocante & HABILITACAO, ao
julgamento da PROPOSTA TECNICA e da PROPOSTA DE PRECOS, aos resultados de recursos
e ao resultado de julgamento desta licitacdo, serdao divulgadas mediante publicacdao no
endereco eletrénico www.prevcommg.com.br.

2. DO OBIJETO

2.1 Contratacao de cobertura de beneficios de risco por invalidez (permanente por
acidente ou por doenca) e por morte, em forma de peculio, pertencente a carteira de
previdéncia, isto é, pagamento em parcela Unica, na ocorréncia do evento gerador,
incluindo a captacdo de novos participantes aptos a exercer a op¢ao, de servidores exercer
opcao pela adesdo a previdéncia complementar nos termos do § 16 do art. 36 da
Constituicao do Estado de Minas Gerais, de participantes ativos inscritos automaticamente
e participantes facultativos a partir das especificacdes contidas neste documento, as quais
podem sofrer altera¢des até a data de recebimento das propostas.

2.1.1 Servicos de captacao:

2.1.1.1 Compreende o esforco de divulgacao, promocao e oferta dos planos de
previdéncia administrados pela Prevcom-MG a servidores aptos a exercer opcao pela
adesdo a previdéncia complementar, a participantes ativos inscritos automaticamente e
participantes facultativos.

2.1.1.2 O esforco de divulgacao contempla, além de outras acdes de propaganda e
publicidade, a editoracao, impressao e distribuicao do material explicativo dos beneficios
de risco (cartilhas, folders etc.) sobre o Regulamento dos planos de beneficios
administrados pela Prevcom-MG aos participantes.

2.2 A contratacao de cada cobertura de risco podera ser feita de forma isolada.

3. DOS PRAZOS

3.1 No dia 18 (dezoito) de janeiro de 2021, das 10h (dez horas) as 16h (dezesseis
horas), devera ser feita a entrega da proposta em material impresso e por meio magnético
(CD / DVD / Pen Drive), com arquivos em WORD e tabelas numéricas em EXCEL, em
envelopes lacrados na sede da Prevcom-MG, no seguinte endereco: Rua Rio Grande do
Norte, n2 867, Edificio Lymirio Trindade, sala 601, bairro Funcionarios, Belo Horizonte-MG,
CEP 30.130-135, ou por remessa eletronica de arquivos, em formato PDF, para o e-mail
contato@prevcommg.com.br.

3.1.1 A proposta devera indicar um endereco de correspondéncia e de e-mail para
comunicagoes.
3.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca

a realizacdo do recebimento das propostas na data marcada, a entrega ou remessa
eletronica, serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
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mesmo horario e endereco, salvo comunicac¢ao da Diretoria Executiva da Prevcom-MG em
sentido contrario.

33 A sessdo publica da abertura de envelopes sera realizada no dia 19 (dezenove)
de janeiro de 2021, as 14 (quatorze) horas.

3.4 A divulgacao do resultado preliminar ocorrera no dia 25 (vinte e cinco) de janeiro
de 2021 até as 18 (dezoito) horas, no site da Prevcom-MG (www.prevcommg.com.br)
34.1 O prazo para interposicdo de eventuais recursos sera até o dia 28 (vinte e oito)
de janeiro de 2021, até as 18h (dezoito horas).

3.4.2 Somente serdao apreciados os recursos encaminhados via e-mail para o
enderego contato@prevcommg.com.br.

343 Os prazos indicados nos itens 3.3 e 3.4 poderdao ser alterados para a

conveniéncia da contratacdao e deverao ser avisados a todos os convidados que
apresentaram propostas via e-mail.

35 O prazo para resposta aos recursos interpostos sera até o dia 4 (quatro) de
fevereiro de 2021, as 18h (dezoito horas).
3.5.1 A divulgacao do resultado final ocorrera no dia 9 (nove) de fevereiro de 2021,

as 18h (dezoito horas), no site da Prevcom-MG (www.prevcommg.com.br).

3.6 A licitante vencedora devera estruturar sua equipe e realizar todos os
procedimentos necessarios ao inicio das operagdes, inclusive o material publicitario para
serem entregues aos participantes até o dia 23 (vinte trés) de fevereiro de 2021.

3.7 O inicio previsto das operag¢des ocorrera em 12 de margo de 2021.

3.8 Os prazos indicados nos itens 3.4.1, 3.5 e 3.6 poderao ser alterados para a
conveniéncia da contratacdo e deverdao ser avisados a todos os convidados que
apresentaram propostas. Esse aviso podera ser feito por e-mail.

4. DA PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE CONTRATACAO
4.1 Poderao participar deste processo as pessoas juridicas que:
4.1.1 Atendam as condigdes previstas neste Edital e seus anexos.

4.1.2 Detenham atividade pertinente e compativel com o objeto deste Edital
especificada no objeto social da empresa, expresso no estatuto ou contrato social.
4.1.3 Comprovem possuir os requisitos minimos previstos no item 6 deste Edital

para fins de habilitacao.

4.2 Nao poderao participar desta contratagdao empresas nas seguintes condicdes:

4.2.1 Aguelas cujo objeto social nao seja pertinente e compativel com o objeto da
contratagao.

4.2.2 Em processo de recuperagao judicial ou faléncia, sob concurso de credores,
em dissolucao ou em liquidacao.

4.2.3 Que estejam suspensas de participar de licitacdao e impedidas de contratar
com a Prevcom-MG, durante o prazo da san¢ao aplicada.
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4.2.4 Declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Prevcom-MG ou a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou
até que seja promovida sua reabilitacao.

4.2.5 Quaisquer interessados enquadrados nas vedacdes previstas no artigo 92 da
Lei n2. 8.666/93.
4.2.6 Possuam entre seus socios ou integrantes, empregado ou conselheiro da

Prevcom-MG, em qualquer nivel hierarquico, bem como ex-Conselheiro ou ex-Diretor
desligados ha menos de 1 (um) ano da data de abertura desta licitacao.

4.2.7 Que estejam reunidas em consdrcio, qualquer que seja a sua forma de
constituigao.
4.2.8 Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais.

4.3 E vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sdcio com
poder de direcao, familiar de:
a) detentor de cargo em comissdao ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacao; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito da CONTRATANTE.
Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau.
4.4 E vedada, ainda, a utilizacdo, na execucdo dos servicos contratados, de empregado da
futura CONTRATADA que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao
ou funcdo de confianca na CONTRATANTE.
4.5 A participacao no presente processo de contratacdo implica, tacitamente, para a
empresa licitante, a confirmacao de que tem as informagdes necessarias ao cumprimento
deste processo; a aceitacao plena e irrevogavel de todos os termos, cldusulas e condi¢des
constantes deste Edital e de seus anexos; a observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

4.6 O resumo do contrato oriundo deste Edital sera publicado no Diario Oficial, conforme
art. 61, paragrafo Unico da Lei n.2 8.666/93.

5. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

5.1 Na data indicada no item 3.1 serao realizados os recebimentos das propostas
das empresas participantes, pela Diretoria Executiva da Prevcom-MG.

5.2 Nao sera admitida a participacdo de uma mesma empresa em duas propostas
diferentes.

5.3 Uma empresa que participar do processo de contratacdo em consorcio com
outra empresa nao podera participar ou de qualquer outra forma intervir ou se manifestar
sozinha.
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5.4 Os documentos referentes a HABILITACAO, 8 PROPOSTA TECNICA e &8 PROPOSTA
DE PRECOS deverao ser entregues ou encaminhados eletronicamente, nos termos do item
3.1, impreterivelmente, no local, dia e hora determinados no item 3.1 deste Edital,
mediante a apresentacdao de 3 (trés) envelopes opacos, devidamente lacrados e
rubricados, contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, além
da razao social e do CNPJ da participante, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N2 01 - DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO
A Prevcom-MG

Edital 02/2020

Razao Social do Participante

CNPJ n. [XXXX]

ENVELOPE N2 02 — PROPOSTA TECNICA
A Prevcom-MG

Edital 02/2020

Razao Social do Participante

CNPJ n. [XXXX]

ENVELOPE N2 03 — PROPOSTA DE PRECOS
A Prevcom-MG

Edital 02/2020

Razao Social do Participante

CNPJ n. [XXXX]

54.1 Os envelopes poderao ser enviados a Prevcom-MG, por via postal, para o
endereco constante do item 3.1, com comprovacdao mediante Aviso de Recebimento — AR,
ou serem entregues pessoalmente na sede da Prevcom-MG, caso a empresa licitante opte
por entregar seus envelopes na data e hora marcadas para recebimento das propostas.
5.4.2 No tocante aos envelopes apresentados diretamente na sede da Prevcom-MG,
via postal ou por meio de pessoa indicada pelo licitante, serdo considerados, para efeito
de participacao no processo de contratacdo e consequente analise dos documentos, tao
somente aqueles cujo registro de entrega tenha ocorrido até a data e horario marcados
para a entrega dos envelopes.

5421 Os envelopes apresentados diretamente na sede da Prevcom-MG serao
submetidos a verificacdo dos demais licitantes presentes, a fim de que estes confirmem a
inviolabilidade dos invdlucros.

5.4.2.2 No caso de apresentacdo dos documentos por remessa eletronica, sera
considerada a data de recebimento no e-mail contato@prevcommg.com.br.
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543 N3ao sera aceita, em qualquer hipdtese, a apresentacdao de documentagao ou
remessa eletronica de documentos apds a data e horario dispostos no item 3.1 deste
Edital ou cujo registro de recebimento na sede da Prevcom-MG ou no e-mail
contato@prevcommg.com.br, tenha sido efetivado apds a data e hordrio fixados no item
citado acima.

6. DA HABILITACAO

6.1 Todos os documentos constantes do ENVELOPE N2 01 — HABILITACAO — deverdo
ser apresentados por uma das seguintes formas:

6.1.1 Em original.

6.1.2 Por copia autenticada em cartério competente.

6.1.3 Publicacdao em 6rgao da Imprensa Oficial.

6.1.4 Autenticados ou assinados eletronicamente, na forma da lei.

6.2 Serao aceitas somente copias legiveis.

6.3 Ndo serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas ou arquivos corrompidos.
6.3.1 A Diretoria Executiva da Prevcom-MG reserva-se o direito de solicitar o original
de qualguer documento, sempre que julgar necessario.

6.4 As licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos:

6.4.1 Relativamente a HABILITACAO JURIDICA:

6.4.1.1 Cédula de identidade dos responsaveis legais da proponente.

6.4.1.2 Registro comercial, em caso de empresa individual.

6.4.2 Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor da licitante,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.
Tais documentos deverdao estar acompanhados de todas as suas alteragcdes ou da
respectiva consolidacao e deles devera constar, entre os objetivos sociais, a execugao de
atividades da mesma natureza ou compativel com o objeto deste Edital.

6.4.2.1 Inscricao do ato constitutivo em Cartdrio de Registros de Pessoas Juridicas,
no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da Diretoria em exercicio.
6.4.2.2 Certiddo negativa a acdao de improbidade administrativa para a pessoa

juridica e seus representantes legais.

6.4.3 Relativamente a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

6.4.3.1 Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).
6.4.3.2 Prova de Regularidade com a Fazenda Federal.

6.4.3.3 Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
participante e do Estado de Minas Gerais.
6.4.3.4 Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

participante e do Municipio de Belo Horizonte.
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6.4.3.5 Certificado de Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, expedido
pela Caixa EconOmica Federal, conforme alinea “a”, do art. 27, da Lei n2. 8.036/90,
devidamente atualizado.

6.4.3.6 Certidao negativa de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagcao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n2. 5.452/43 (incluido pela Lei n2. 12.440/11).

6.4.3.7 Declaracdo relativa ao emprego de trabalho de menores, na forma do
disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal, conforme modelo que integra
o Anexo V deste Edital.

6.4.4 Relativamente a QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

6.4.4.1 Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social,
na forma da Lei, ja exigiveis, certificado por contabilista registrado no Conselho Regional
de Contabilidade competente, contendo termo de abertura, encerramento e registro no
orgao competente, extraidos do livro didrio, comprovando a boa situagao financeira da
licitante, podendo ser atualizado por indices oficiais na hipdtese de encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data de sua apresentacao, vedada a substituicao por Balancetes e
Balancgos provisorios.

6.4.4.2 Para Sociedades AnGnimas e outras Companhias obrigadas a publicacao de
Balanco, na forma da Lei 6.404/76, copias da publicacdo de:

6.4.4.2.1 Balanco patrimonial;

6.4.4.2.2 Demonstracao do resultado do exercicio;

6.4.4.2.3 Demonstrag¢ao dos fluxos de caixa. A companhia fechada com patrimoénio
liquido, na data do balanco, inferior a RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) ndo sera
obrigada a apresentacao da demonstracao dos fluxos de caixa;

6.4.4.2.4 Demonstracdao das muta¢des do Patrimonio Liquido ou a demonstracao
dos lucros ou prejuizos acumulados;

6.4.4.2.5 Notas explicativas do balanco.

6.4.4.3 Para outras empresas:

6.4.4.3.1 Balanco patrimonial registrado no drgao competente;

6.4.4.3.2 Demonstracao do resultado do exercicio;

6.4.4.3.3 Cépia do termo de abertura e de encerramento do livro Diario,
devidamente registrado na Junta Comercial.
6.4.4.4 Somente serdao habilitados os proponentes que apresentarem no Balango

Patrimonial, os seguintes indices: indice de Liquidez Geral - ILG, Indice de Solvéncia Geral
—ISG e Indice de Liquidez Corrente - ILC iguais ou maiores que 1,00 (um).
6.4.4.4.1 As férmulas para o calculo dos indices referidos acima sdo os seguintes:

Indice de Liquidez Geral (ILG) = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE*
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indice de Solvéncia Geral (ISG) = ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE*

indice de Liquidez Corrente (ILC) =_ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

* Equivalente ao Exigivel a Longo Prazo — ELP (art. 180 da Lei Federal n2 6.404/76,
com a redacdo dada pela Lei Federal n? 11.941/2009).

6.4.4.5 Todos os proponentes deverdao comprovar possuir patrimonio liquido ou
capital social de pelo menos RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

6.4.4.6 Todos os proponentes deverdao apresentar certidoes negativas de faléncias
e recuperacao judicial expedidas pelos distribuidores da sede da pessoa juridica.

6.4.4.7 Se a empresa ofertante nao for sediada na Comarca da Capital do Estado de
Minas Gerais, as certidoes deverao vir acompanhadas de declara¢ao oficial da autoridade
judiciaria competente, relacionando os distribuidores que, na Comarca de sua sede,
tenham atribuicao para expedir certidoes negativas de faléncias e recuperacao judicial,
ou de execuc¢ao patrimonial.

6.4.4.8 No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certidao
negativa de faléncia para fins de habilitagao, devera apresentar data de emissao de, no
maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data fixada para o recebimento dos envelopes.
6.4.5 Relativamente & QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL:

6.4.5.1 Comprovacao de que a empresa licitante se encontra registrada junto a
Superintendéncia Nacional de Seguros Privados — SUSEP na qualidade de seguradora de
vida e previdéncia privada complementar e que opera com planos estruturados na forma
de: (i) peculio por morte e (ii) peculio por invalidez, pertencentes a carteira de
previdéncia, conforme Resolugdes CNPC n? 17/2020 e CNSP 119/2004, aprovados pelo
orgao regulador, com Nota Técnica e Regulamentos em vigor, através da apresentacao da
Certidao de Regularidade, e bem como das Notas Técnicas devidamente registradas com
os respectivos numeros de processos SUSEP de aprovagao. O respectivo regulamento,
além de estar em total consondncia com as Resolugdes CNPC n2. 17/2020 e CNSP
119/2004, devera conter clausula beneficiaria a luz do disposto no artigo 49, inciso | da
Resolugcdo CNPC ne. 17/2020.

6.4.5.2 Atestados de Capacidade Técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, brasileira ou estrangeira estabelecidas no Brasil, que comprovem
experiéncia da empresa licitante nos seguintes aspectos:
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6.4.5.2.1 Na garantia dos riscos de morte e invalidez e na captacdao de novos
participantes em planos de beneficios previdenciarios, administrados por entidades
fechadas de previdéncia complementar, aprovados pela PREVIC;

6.4.5.2.2 Que contemplem, na totalidade dos atestados apresentados, o nimero
minimo de 10.000 (dez mil) participantes ativos nos planos de beneficios previdenciarios
administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar aprovados pela
PREVIC;

6.4.5.2.3 Ndo serdao admitidos atestados de capacidade técnica firmados por
entidades fechadas de previdéncia complementar que atestem experiéncia em
contratacao diversa do objeto do presente Edital, qual seja, a externaliza¢ao dos riscos de
morte e invalidez e captacdo de novos participantes em planos de beneficios
previdenciarios administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar
aprovados pela PREVIC.

6.4.5.3 Declaragao do licitante de que possui estrutura e pessoal técnico adequado
para a realizacao do objeto deste Edital, informando os recursos disponiveis, conforme
modelo que integra o Anexo V deste Edital.

6.4.5.4 Declaracao informando que o servico ofertado atende integralmente a todos
os requisitos especificados neste Edital e seus anexos, conforme modelo que integra o
Anexo V deste Edital.

6.4.5.5 Declaracao de elaboracao independente de proposta, conforme modelo
gue integra o Anexo V deste Edital.
6.5 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasiao da participacao

no processo de contratacao, deverao apresentar toda a documentacao exigida para efeito
de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

6.6 Todas as certidOes deverao estar dentro do prazo de validade quando da
apresentacdo dos documentos referentes a HABILITACAO. Sera considerada como valida
pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da respectiva emissao, a
certiddo que nao apresentar prazo de validade, exceto se anexada legislacao especifica
para o respectivo documento.

6.7 Sob pena de inabilitacao, todos os documentos deverao ser apresentados:

6.7.1 Na forma prevista em lei, e quando ndao houver regulamentacao especifica,
deverdao sempre ser apresentados em nome do licitante e com o numero do CNPJ;

6.7.2 Em nome da matriz, se o licitante for a matriz;

6.7.3 Em nome da filial, se o licitante for a filial, exceto aqueles documentos que,
pela prépria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz.
6.8 Constatado o atendimento as exigéncias previstas neste Edital, a empresa

licitante sera declarada habilitada.
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7. DA PROPOSTA TECNICA

7.1 A PROPOSTA TECNICA, contida no ENVELOPE N2 02, devera ser apresentada em
1 (uma) via, em Lingua Portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente,
em papel timbrado da licitante, contendo o nome, CNPJ, endereco e telefone, endereco
eletrénico e e-mail do responsavel. Datilografada ou impressa por processo eletronico em
papel branco, preferencialmente A4. Rubricada em todas as laudas, com numeragao
sequencial das paginas, sem emendas e rasuras e contar pagina de finalizagdo com data,
assinatura e identificacdo clara do representante legal.

7.2 O ENVELOPE N2 02 — PROPOSTA TECNICA deverda conter, no minimo, a relacdo
dos requisitos técnicos e funcionais pontuaveis dos servicos licitados, devidamente
preenchida, conforme Anexo Il —Modelo de Proposta Técnica deste Edital, demonstrando
o atendimento a cada um dos requisitos definidos.

7.3 Somente serao considerados os pontos indicados nos fatores de pontuacao e
nos quesitos do Projeto Basico deste Edital se os respectivos documentos
comprobatorios, constantes no Anexo Il — Modelo de Proposta Técnica — forem
pertinentes a comprovacao exigida.

7.4 Os documentos solicitados para a fase de habilitacao que constituam provas
para a fase de julgamento da PROPOSTA TECNICA deverdo ser apresentados em ambos os
envelopes.

7.5 A Prevcom-MG podera solicitar aos participantes a apresentacao de
documentacdo suplementar que comprove o atendimento aos Requisitos Funcionais e
Técnicos apresentados no Anexo Il deste Edital.

7.6. A Prevcom-MG podera realizar diligéncias para esclarecer duvidas ou confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelos proponentes em suas Propostas Técnicas.

8. DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1 A PROPOSTA DE PRECOS, contida no ENVELOPE N2 03, devera ser apresentada
em 1 (uma) via, em Lingua Portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente, em papel timbrado do licitante, contendo o nome, CNPJ, endereco e telefone,
endereco eletronico e e-mail do responsavel. Datilografada ou impressa por processo
eletronico em papel branco, preferencialmente A4. Rubricada em todas as laudas, com
numeracgao sequencial das paginas, sem emendas e rasuras e contar pagina de finalizacao
com data, assinatura e identificagao clara do representante legal.

8.2 A PROPOSTA DE PRECOS devera estar em estrita conformidade com o modelo
apresentado no Anexo IV deste Edital.
8.3 Devera ser considerado no calculo das taxas, no minimo, um pro-labore de 15%

(quinze por cento) sobre o total das contribuicdes recebidas pela licitante vencedora, bem
como um bonus operacional anual, no minimo, de 30% (trinta por cento) do lucro liquido
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anual dos Planos Coletivos de Risco, a partir de dezembro de 2022, apurado na forma
seguinte:

(+)Prémio Arrecadado

(+)Sinistro Recuperado (Cosseg./Resseg.)
(+)Estorno Sinistro (Exercicios Anteriores)
(-)Tributos (Pis/Cofins)

(-)Prémio Cedido (Cosseg./Resseqg.)
(-)Sinistros Pagos

(-)Sinistros Pendentes

(-)Reserva de Sinistros ocorr. ndo avisados

(-) Pré-Labore PREVCOM-MG (%)
(-)Despesa Administrativa (25 % sobre total de prémio arrecadado)

RESULTADO (sobre o resultado liquido sera aplicado o percentual
de Bénus Operacional)

8.4 Deverao estar incluidos no preco todos os beneficios e os custos diretos e
indiretos, que forem necessarios a execu¢cdao do objeto, assim entendidas nao sé as
despesas diretas, com a aquisicdo de materiais e pagamento de profissionais, como
também as indiretas, dentre elas: despesas com locomocdao de seus funciondrios e
prepostos, alimentacdao para o pessoal alocado aos servicos, know-how, royalties,
despesas financeiras, contribuicdes devidas a Previdéncia Social, encargos sociais e
trabalhistas, impostos, taxas, contribuicdes parafiscais e emolumentos incidentes sobre
0s servicos e outras quaisquer despesas, sejam de que natureza forem.

8.5 Também deverao estar incluidos no preco todos os custos diretos e indiretos,
que forem necessarios a execucao das despesas com publicidade e propaganda, despesas
com editoracao, impressao e distribuicao do material explicativo do beneficio de risco dos
Regulamentos dos planos de beneficios administrados pela Prevcom-MG.

8.6 Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos na PROPOSTA DE PRECOS ou
incorretamente cotados serao considerados como inclusos nos precos, ndao sendo
admitidos pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo.

8.7 A PROPOSTA DE PRECOS devera conter oferta firme e precisa, sem alternativas
de precos ou quaisquer condi¢des ou vantagens que induzam o julgamento.
8.8 Ocorrendo discordancia entre o valor numérico e por extenso contidos na

PROPOSTA DE PRECQOS, prevalecera o valor por extenso.

11



prevcnm)
MG

8.9 O prazo de validade da PROPOSTA DE PRECO sera de no minimo 60 (sessenta)
dias, a contar da data estabelecida no item 3.1 deste Edital. Caso ndao conste prazo na
proposta, esta serd considerada valida pelo referido periodo.

8.10 Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdao para
contratacao, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

8.11 Nao sera admitida PROPOSTA DE PRECOS que apresente pregos simbdlicos,
irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e encargos.

8.12 Serao desclassificadas as PROPOSTAS DE PRECOS que deixarem de preencher
algum dos moddulos especificados neste Edital e ofertarem precos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que nao venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de informagdes ou em processo de diligéncia promovido pela
Comissao Especial de Licitacdo, quando esta, motivadamente, julgar necessaria a
comprovacao de que os custos sdo coerentes com os de mercado e compativeis com a
execucado do objeto.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS (TECNICAS E DE PREGO)

9.1 O critério de julgamento sera a conjugacao dos critérios técnicos, combinados
com o preco, consoante as disposicdes contidas neste Edital e em seus Anexos.
9.2 A Pontuacao Técnica do licitante sera apurada pela soma do total de pontos

obtidos em cada um dos fatores de pontuacado, apresentados no Anexo Il deste Edital,
conforme férmula abaixo:

PTL= NNE + NDE + NQG

Onde: 100

PTL = Pontuacdo Técnica do Licitante.

NNE = Nota do licitante no fator Nivel de Especializacdo da Equipe Gestora
do Risco Externalizado.

NDE = Nota do licitante no fator Disponibilizacao de Equipes Prdprias para
Captacao.

NQG = Nota do licitante no fator Quantidade Global de Participantes.

9.3 A determinacdo do Indice Técnico de cada licitante (ITL) dar-se-4 mediante a
divisdo da Pontuacgao Técnica do Licitante (PTL) pela Maior Pontuacdo Técnica (MPT) entre
as propostas apresentadas, conforme férmula abaixo:

ITL= _PTL
MPT
12



prevcnm)
MG

Onde:

ITL = indice Técnico do Licitante.
PTL = Pontuacao Técnica do Licitante.
MPT = Maior Pontuagao Técnica obtida entre os licitantes.

9.4 Para formular o seu preco, o licitante devera se utilizar das planilhas inseridas
no modelo da proposta, distribuidas em idades e valor do peculio.

9.5 O Indice de Preco Médio do Licitante (IPML) sera calculado conforme férmula
abaixo:

IPML = (PMLM x 0,30)+ (PMLI x 0,30)+(PLB x 0.20) + (PBO x 0,20)

Onde:

IPML = indice de Preco Médio do Licitante.

PMLM = pontuacao por preco do licitante, representada pelo preco médio
dos prémios para morte apurados na planilha de pregos a ser apresentada
pelo licitante no processo de contratacdao, contendo as informacdes acerca
dos precos unitarios e totais por faixa etaria.

PMLI = pontuacao por preco do licitante, representada pelo preco médio dos
prémios para invalidez apurados na planilha de precos a ser apresentada pelo
proponente no processo de contratagdo, contendo as informagdes acerca
dos precos unitarios e totais por faixa etaria.

PLB = Pontuacdo por percentual de proé-labore incidente sobre as
contribuicdes recebidas pela licitante, a razao de um ponto para cada ponto
percentual (inteiro).

PBO = pontuacao por percentual de bonus operacional, a razao de um ponto
para cada ponto percentual (inteiro).

9.6 Apds a apuracdo do Indice de Preco Médio do Licitante (IPML), serd obtido o
indice Total de Preco (ITPR) por licitante, aplicando-se a seguinte férmula:
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Onde:

ITPR = indice Total de Preco.

IPML = Indice de Preco Médio por Licitante.

MPG = Menor Preco Global proposto dentre os licitantes classificados
tecnicamente.

9.7 A determinacdo do Indice Geral de Técnica e Preco do Licitante (IGTPL) sera a
ponderacdo do Indice Técnico do Licitante (ITL) e o indice Total de Preco (ITPR), conforme
formula abaixo:

IGTPL = (ITL x 0,6) + (ITPR x 0,4)

Onde:
IGTPL = Indice Geral de Técnica e Preco do Licitante.
ITL = indice Técnico do Licitante.

ITPR = indice Total de Preco.

9.8 Sera considerada vencedora a empresa licitante habilitada que, atendendo as
condicOes estabelecidas no julgamento das Propostas Técnicas e de Precos, obtiver a
maior nota de avaliacdo final, correspondente ao indice Geral de Técnica e Preco do
Licitante (IGTPL).

9.9 Os valores numeéricos relativos a cada calculo serdo expressos com 2 (duas) casas
decimais, sem arredondamentos, desprezando-se a fracao remanescente.
9.10 Em caso de absoluta igualdade de propostas, sera aplicado o disposto no § 22

do art. 45, da Lei n2 8.666/1993.

9.11 Em nenhuma hipdtese o conteudo da PROPOSTA DE PRECOS podera ser
modificado, ressalvadas as mudancas destinadas a sanar erros ou falhas formais que nao
alterem a substancia das propostas e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia,
pela Comissao de Licitagao.

9.12 Serao corrigidos automaticamente pela Comissao de Licitacao quaisquer erros
matematicos, bem como as divergéncias que porventura ocorrerem entre o prego de cada
servico informado na respectiva Planilha de Preco.

9.13 A abertura dos envelopes de PROPOSTA DE PRECOS sera realizada em sessao
publica, da qual se lavrara ata circunstanciada, assinada pelos membros da Comissao de
Licitacdo e pelos representantes legais das licitantes presentes.
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9.14 No julgamento das propostas e da habilitacao, a Comissao podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

9.15 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
arealizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos,
desde que ndo haja comunicacdo da Comissao em sentido contrario.

9.16 Os caso omissos serao dirimidos pela Comissao Especial de Licitagao, com base
nas disposicGes da Lei n2 8.666/1993 e demais diplomas legais eventualmente aplicaveis.

10. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

10.1 Qualquer interessado podera solicitar a Prevcom-MG elementos, informacdes
e esclarecimentos relativos ao processo de contratacdo e as condi¢des para atendimento
das obrigacdes necessarias ao cumprimento de seu objeto.

10.2 Os esclarecimentos sobre este Edital deverao ser encaminhados via e-mail para
o endereco contato@ prevcommg.com.br na forma do Item 3.1.

10.2.1 Os questionamentos e as respectivas respostas serao encaminhados a todas
as empresas convidadas.

10.3 As explicacbes serao efetuadas apenas por e-mail e ndao serdo dadas
explicacdes de forma oral.

10.4 Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no processo
de contratacao.

10.5 As respostas aos esclarecimentos prestados pela Prevcom-MG deverao ser

autuados no processo de contratagdo e estar disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

10.6 Antes da data marcada para o recebimento dos envelopes com os Documentos
de HABILITACAO e as PROPOSTAS TECNICAS e de PRECOS, a Diretoria Executiva da
Prevcom-MG podera, por motivo de interesse préprio, por sua iniciativa ou em
consequéncia de altera¢des neste Edital, decorrentes de solicitagdes de esclarecimentos,
alterar este Edital e seus Anexos, ressalvado que sera reaberto o prazo inicialmente
estabelecido para apresentacao dos Documentos e Propostas, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacao da Propostas.

11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1 Executar os servicos conforme especificagdes deste Edital e de sua proposta,
com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os recursos na qualidade e quantidade necessarias.
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11.2 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acao ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido, aos Estados, aos Municipios ou a
terceiros.

11.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

11.4 A CONTRATADA podera utilizar equipe propria e/ou os canais de vendas dos
planos da Prevcom-MG para comercializar para os servidores e participantes,
excepcionalmente, produtos relacionados ao objeto desta contratacdao, mediante
autorizagao prévia e expressa da Fundagao.

11.5 Manter instalacOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizacao dos servicos, durante toda a vigéncia contratual.

11.6 Vedar a utilizacao, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar
de funcionario ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca na CONTRATANTE.
11.7 Disponibilizar a CONTRATANTE pessoal devidamente capacitado e treinado,
considerando as demandas e habilidades exigidas, os quais durante a prestacdao dos
servicos deverao ser identificados por meio de cracha.

11.8 Além da equipe propria dedicada ao servigco de capta¢ao, em comum acordo
com a CONTRATANTE, sempre que necessario, a CONTRATADA devera disponibilizar
funcionarios com dedicacdao em tempo integral com o objetivo de garantir a prestacao dos
servicos relacionados ao processamento tempestivo das adesdes captadas e dos demais
produtos oferecidos pela CONTRATANTE, bem como atendimento aos representantes.
11.9 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

11.10 Responsabilizar-se pelo pagamento dos saldrios dos empregados alocados a
prestacao dos servicos, bem como pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢ao do contrato.

11.11 Atender de imediato as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicao
dos empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugao do servico, conforme descrito neste documento.

11.12 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento do seu Regimento Interno, do Cddigo
de Etica e Conduta e demais normas internas.

11.13 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao.
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11.14 Relatar a CONTRATANTE, inclusive por escrito, toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestacao dos servigos.
11.15 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis)

anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir
a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

11.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na
contratacao.

11.17 Proceder a inclusao de cada Participante através do preenchimento do Pedido
de Inscricdo e da Declaracdao Pessoal de Saude e Atividades (DPS) que for entregue a
CONTRATADA. O Participante estard isento da exigéncia de preenchimento da DPS e/ou
realizacao de exames médicos caso a sua adesao ao Plano e as coberturas de risco por
morte e/ou invalidez ocorra em até 90 (noventa) dias apds a sua posse e desde que 0s
capitais segurados das coberturas de risco ndo ultrapassem o valor de RS 100.000,00 (cem
mil reais). Quando o valor por CPF por risco superar o limite de retencao da CONTRATADA,
poderao ser solicitados outros documentos ou exames médicos para a aceitacao por parte
do Segurador, que podera mesmo negar a aceitacdao, o que importara na reducao do
capital para o valor minimo que seria aceito sem documentacao.

11.18 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada,
ressalvada a possibilidade de resseguro, observado o limite de retencao da CONTRATADA,
e a contratacao de servigos acessdrios e complementares, que ndo se constituam na
atividade finalistica da referida contratacdao, como empresas de telemarketing, que
prestem servigcos na condicao de dedicagao exclusiva a operacao.

11.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos.

11.20 Adotar todas as acO0es e medidas necessdrias para atender os niveis de
servicos estabelecidos neste Edital.
11.21 Disponibilizar pessoal em quantidade suficiente para atendimento

pessoalmente em campo, nas entidades onde se encontra o publico-alvo, sem 0Onus
adicionais a CONTRATANTE.

11.22 Na concessao do beneficio devera ser obedecido o Regulamento dos planos
de beneficios administrados pela Prevcom-MG, bem como as decisdes a respeito da
concessao de beneficios, ndao podendo a Seguradora realizar procedimento que possa
retardar o pagamento do seguro, quando devido, em observancia as normas legais e
regulamentares aplicaveis editadas pelo Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP),
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), Conselho Nacional de Previdéncia
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Complementar (CNPC) e Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), a luz do que dispde o item 12.8 deste Edital.

11.23 N3o comercializar produtos que ndao sejam objeto desta contrata¢ao para o
publico-alvo a ser captado.
11.24 Efetuar o pagamento do peculio por morte ou invalidez, quando devido, no

prazo estabelecido no Termo de Repasse de Risco firmado entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

11.25 Nao vincular o nome da CONTRATANTE a qualquer campanha publicitaria sem
0 seu prévio consentimento.
11.26 Realizar a editoracao, impressao e distribuicdo do material explicativo do

beneficio de risco do Regulamento dos planos de beneficios administrados pela Prevcom-
MG para os participantes.

11.27 Acatar as deliberacdes da CONTRATANTE, no que se refere ao objeto deste
Edital, por meio de sua Diretoria Executiva, que atuara como fiscal do contrato.

11.28 Treinar continuamente os seus empregados, observando as determinacgodes
contidas neste Edital, devendo assumir o 6nus integral inerente ao treinamento.

11.29 Oferecer as condigdes fisicas e materiais para a realizacao de treinamentos
institucionais da CONTRATANTE junto as areas de Recursos Humanos das Patrocinadoras.
11.30 A CONTRATADA ressarcira integralmente a CONTRATANTE todos os custos

derivados de eventuais ag¢des judiciais movidas por participantes ou terceiros,
relacionadas aos objetos da licitacdao, ainda que nao seja parte ou interveniente do
processo judicial, devendo agir com diligéncia para que nao haja impactos negativos a
imagem da Fundacao.

11.31 A CONTRATADA, em caso de acdes judiciais relacionadas ao objeto deste
contrato, devera atuar de forma integrada e alinhada com a assessoria juridica da
CONTRATANTE, a qual exercera o acompanhamento e a supervisao da acao judicial.

11.32 A CONTRATADA devera manter formularios, plataformas e simuladores de
adesao atualizados em conformidade os termos aprovados pela Prevcom-MG.
11.33 Disponibilizar um lider de projeto com autonomia e capacidade resolutiva,

exclusivo para acompanhamento da execucao do Contrato, visando o gerenciamento
operacional, em observancia as determinac¢des do fiscal do contrato.

11.34 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Prevcom-MG, devendo ressarci-la
imediatamente em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

11.35 Guardar sigilo sobre todas as informacdes e dados obtidos em decorréncia
do cumprimento do contrato, bem como responsabilizar-se pelo sigilo de todos os
documentos produzidos, devendo adotar medidas de seguranga que os protejam.
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11.36 Entregar, quando solicitado pela  CONTRATANTE, documentos
comprobatdrios da realizagao de cursos de treinamento e reciclagem.
11.37 Absorver os atuais participantes com cobertura de beneficios de risco por

invalidez (permanente por acidente ou por doenca), a medida que se completar 5 (cinco)
anos de cada proposta individual, mantendo-se as condi¢cdes de suas apdlices ou
ofertando condi¢cdes melhores.

12. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1 Proporcionar todas as condicdes e informagdes necessarias para que a
CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de acordo com as determinagdes do
contrato, deste Edital e seus Anexos.

12.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com este Edital, as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.3 Promover ativamente, em conjunto com a CONTRATADA, a promog¢ao e
divulgacao dos planos de beneficios administrados pela Prevcom-MG.

12.4 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdao dos servicos, diretamente por
membro da Diretoria Executiva da CONTRATADA ou por empregado designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

12.5 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao certificando-se que as
solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.6 Indicar drgaos para serem visitados e envidar esforcos para que os empregados
da CONTRATADA tenham pleno acesso ao publico-alvo.

12.7 Repassar a CONTRATADA, na forma do contrato, os valores depositados pelos
participantes destinados ao pagamento de suas apdlices.

12.8 Na ocorréncia de sinistro, encaminhar o dossié composto de lastro documental
minimo relativamente a ocorréncia de morte, qual seja a carta da concessao do beneficio
ou a certidao de 6bito ou a comprovacao da concessao do beneficio de aposentadoria por
invalidez pelo RPPS ou RGPS, dentre outros documentos comprobatérios, quando do
envio da solicitagcdao para recebimento do pecdulio.

12.8.1 A documentacao mencionada no item 12.8 é basica, sendo que, durante a
analise e regulacao do sinistro, e a vista de condi¢des especiais devidamente justificadas
pela CONTRATADA, outros documentos poderao ser solicitados a CONTRATANTE para
elucidagdo e/ou comprovagdo do sinistro, ficando, desde logo, reservado a CONTRATADA
o direito de exigi-los e o dever da CONTRATANTE de envia-los, desde que, por qualquer
forma, tal exigéncia ndo se traduza em atraso injustificado na concessao do beneficio.
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12.9 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de
habilitacao e qualificacdao exigidas na contratacgao.

12.10 Destacar empregados préoprios ou terceiros para ministrarem treinamento
inerente aos planos de beneficios administrados pela Prevcom-MG, notadamente sobre
o seu Regulamento e demais conteuldos afetos ao objeto contratado.

12.11 N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais
como:

12.11.1  Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo prever o atendimento direto para a execugdo das tarefas
previamente descritas no contrato para a funcao especifica, tais como nos servicos de
recepcao e apoio administrativo ou ao usuario;

12.11.2  Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na CONTRATADA.

12.12 Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagao, vinculacao
hierarquica, prestacdo de contas, aplicacdo de sancdo e supervisao direta sobre os
empregados da CONTRATADA.

12.13 Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdao destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdao a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

12.14 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.15 Definir o valor da remuneracao dos trabalhadores da empresa CONTRATADA para
prestar os servicos, salvo nos casos especifico sem que se necessitam de profissionais com
habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso
salarial da categoria, desde que justificadamente.

12.15.1 Conceder aos trabalhadores da CONTRATADA direitos tipicos de servidores
publicos, tais como recesso, ponto facultativo,dentre outros.

12.16 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, ou
que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

12.17 E vedado a CONTRATANTE vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos,
Convencgoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica.
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13. DOS NIVEIS DE SERVICO

13.1 A CONTRATADA devera captar anualmente de forma gradativa, pelo menos os
percentuais constantes do quadro abaixo, relativo ao total potencial do publico-alvo dos
planos de beneficios administrados pela Prevcom-MG, sendo considerada insatisfatéria a
captacao de quantitativo inferior ao percentual anual adiante informado.

Participantes Inscritos por adesao automatica e Participantes Facultativos
12 Ano 40% (quarenta por cento) do publico-alvo
22 Ano 50% (cinquenta por cento) do publico-alvo
32ano 60% (sessenta por cento) do publico-alvo
42 ano 70% (setenta por cento) do publico-alvo
52 ano 80% (oitenta por cento) do publico-alvo
13.1.1 Entende-se que o publico-alvo do item 13.1 se limita aos servidores vinculados

as entidades Patrocinadoras dos planos de beneficios administrados pela Prevcom-MG,
com Convénio de Adesao firmado com a CONTRATANTE.

13.2 A CONTRATADA devera monitorar os resultados atingidos mediante a
elaboragao e emissao de relatorios e planilhas.

14. TREINAMENTO DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

14.1 A CONTRATADA devera treinar os seus empregados a serem alocados nos
servicos, com vistas a transmissao de mensagem unissona a equipe, em face da unidade
de metas e de objetivos a serem atingidos, com foco nos seguintes objetivos:

14.1.1 Treinamento especifico com aperfeicoamento continuo, visando esclarecer
duvidas dos servidores acerca dos planos de beneficios administrados pela Prevcom-MG,
inclusive simulando situagdes inerentes a aposentadoria, morte, invalidez e sobrevivéncia
dos potenciais participantes;

14.1.2 Padronizacdao do discurso, de materiais de apoio, de marketing e de
ferramentas de convencimento, objetivando novas adesdes;

14.1.3 Busca continua de maior eficiéncia de atuacao;

14.1.4 Implementacao de programas de treinamento comportamentais;

14.1.5 Estabelecimento de metas semestrais e monitoramento dos resultados
atingidos semestralmente com a elaboracao e emissdo de relatérios e planilhas.
14.2 Os conteudos do programa de capacitacdao dos gerentes, coordenadores,

monitores, supervisores e operadores, referentes aos servigos, processos, scripts,
legislagao previdenciaria e aos procedimentos para o desenvolvimento das atividades,
deverdo ser submetidos a CONTRATANTE pela CONTRATADA, cabendo a esta efetuar o
treinamento, sob supervisao técnica da CONTRATANTE.
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14.3 Excepcionalmente, quando julgar necessario, a CONTRATANTE podera utilizar

seus proprios instrutores para ministrar treinamento referente aos assuntos especificos de

missdo, estrutura, legislacdo previdencidria, beneficios, dentre outros, devendo, nestes

casos, todas as demais despesas com o treinamento, tais como infraestrutura fisica, equipe

de apoio, materiais e equipamentos, correrem por conta da CONTRATADA.

14.3.1 No caso de treinamento ministrado pelos instrutores da CONTRATANTE, os

custos com deslocamento, alimentacao e hospedagem dos instrutores correrao por conta

da CONTRATADA.

A realizacdo das atividades de capacitacdo de pessoal é obrigatdria, principalmente nos

seguintes casos:

14.3.2 Novos servicos, alteracdes da legislacdo previdenciaria e sistemas para

atendimento;

14.3.3 Disseminacdo de novas informagdes/atualizacdo de roteiros/scripts;

14.3.4 Demandas sazonais;

14.3.5 Agao corretiva, quando observada nao conformidade na avaliacdo de membro da
equipe da CONTRATADA;

14.3.6 Quando demandado pela CONTRATANTE.

14.4 Os custos decorrentes da implementacao do programa de capacitacao

(treinamento e reciclagem) serdo de responsabilidade da CONTRATADA, sendo que a

execucao do programa de capacitacdao ndao podera, sob nenhuma hipodtese, prejudicar a

execucao dos servicos ou a sua produtividade.

14.5 A CONTRATADA devera preservar todas as informagdes relativas aos

treinamentos e reciclagens, de forma a permitir a CONTRATANTE acesso, a qualquer

tempo, aos seguintes dados:

14.5.1 Agenda dos treinamentos;

14.5.2 Curso/Treinamentos e reciclagens realizadas, avaliacées dos treinamentos,

treinados e instrutores;

14.5.3 Metodologia para identificacao das necessidades de reciclagens;

14.5.4 Carga hordria dos treinamentos e reciclagens;

14.5.5 Avaliacdo do aproveitamento;

14.5.6 Ac¢Ges corretivas/ajustes, nos casos de aproveitamentos insatisfatérios.

14.6 Nao serd permitida a permanéncia de membro na equipe da CONTRATADA que

nao tenha passado pelo processo de treinamento ou cuja capacitacao para a funcao nao

seja certificada por meio de monitoria ou simulacao de atendimento validada pelo

representante da CONTRATANTE.
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15. DO VALOR

15.1 O valor desta contratacdao é igual a zero, haja vista que as decisdes e
percentuais de contratacdo das coberturas s3ao de natureza personalissima do
participante e arcados com recursos provenientes das contribuicdes dos mesmos.

15.2 N3ao ha comprometimento de recursos orcamentdrios e financeiros da
Prevcom- MG na contratagao.

15.3 Serao desclassificadas as proposta que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

16. DO REPASSE

16.1 A CONTRATANTE recolhera dos Participantes as contribuicdes referentes ao més
de competéncia dos beneficios de risco e encaminhard a CONTRATADA arquivo com a
relacao daqueles, até a data determinada no contrato.

16.2 A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE o arquivo retorno até a
data determinada no contrato.
16.3 O repasse dos valores sera efetuado até a data determinada no contrato, de

forma a possibilitar a CONTRATANTE o recebimento e o processamento das contribuicdes
dos Participantes Ativos Normais e Participantes Ativos Facultativos.

16.3.1 O montante das contribuicdes para os beneficios de risco sera creditado na
conta corrente indicada pela CONTRATADA em sua proposta comercial, por meio de Ordem
Bancaria de Crédito ou por outro meio previsto na legislacao vigente.

16.4 Fica facultado a CONTRATANTE a verificacdo da conformidade da CONTRATADA
no que se refere a sua regularidade fiscal e trabalhista.
16.5 A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser

efetuada pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

17. DA VIGENCIA DO CONTRATO
17.1 O contrato terd vigéncia por 5 (cinco) anos.
17.2 Pelo exposto, neste novo contrato, a CONTRATADA ird absorver os atuais

participantes com cobertura de beneficios de risco por invalidez (permanente por
acidente ou por doenca), a medida que se completar 5 (cinco) anos de cada proposta

individual.
18. DA FISCALIZACAO
18.1 A execucao dos servicos ora contratados sera objeto de acompanhamento,

controle, fiscalizacao e avaliacdo pela CONTRATANTE, por meio de sua Diretoria Executiva
ou de empregado especificamente designado por ela.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1 O atraso injustificado ou a inexecucao parcial ou total do CONTRATO sujeitara a
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CONTRATADA as seguintes penalidades:

19.1.1 Adverténcia por escrito;

19.1.2 Multa:

19.1.2.1 No valor equivalente a RS 10.000,00 (dez mil reais) pela recusa injustificada em
assinar o contrato dentro do prazo estabelecido.

19.1.2.2 Novalor correspondente a 0,1% (um décimo por cento) ao dia do valor da fatura
do respectivo més da ocorréncia, por evento injustificado, até o limite de 20 (vinte) dias, no
caso de inexecugao parcial do contrato ou descumprimento de obriga¢des contratuais.
19.1.2.3 No valor correspondente a 0,2% (dois décimos por cento) ao dia do valor da
fatura do respectivo més da ocorréncia, por evento injustificado, a partir do 21° (vigésimo
primeiro) dia, até o limite de 10 (dez) dias no caso do prosseguimento da inexecucgao parcial
do contrato, ou descumprimento de obrigacdes por parte da Contratada.

19.1.2.4 Novalor correspondente a 1% (um por cento) do valor previsto para o exercicio,
tomando como média o respectivo més de ocorréncia, em face do ndo atingimento
injustificado dos niveis de servico previstos na clausula 13.1.

19.1.2.5 Novalorde 10% (dez por cento) o valor previsto para o exercicio, tomando como
média o respectivo més de ocorréncia, no caso de inexecucao total do contrato, o que
ensejara a rescisao unilateral do ajuste.

19.1.3 Suspensado temporaria de participacao em licitacao e impedimento de contratar
com a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

19.1.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a CONTRATANTE
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes, apos
decorrido o prazo da sancado aplicada com base na clausula 19.1.3.

19.2 As penalidades serao aplicadas apods regular processo administrativo, em que
seja assegurado a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos
gue lhes sdo inerentes.

19.3 As sancOes descritas acima poderao ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente, conforme a gravidade da falta.
19.4 A aplicacao das san¢des descritas acima independe e ndao impede a aplicacao

das sang¢bdes penais, a indenizacdo por perdas e danos e a possibilidade de rescisao
contratual.

19.5 A aplicacao da sancao descrita na clausula 19.1.4 é de competéncia exclusiva do
Diretor Presidente da CONTRATANTE.
19.5.1 A aplicacdo da sancao descrita nas clausulas 19.1.2.5 e 19.1.3 s3do de

competéncia exclusiva da Diretoria Executiva.
19.5.2 As demais sang¢des sdo de competéncia da Diretoria Executiva e/ou do Diretor
de Seguridade.
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20. DA RESCISAO DO CONTRATO
20.1 Constituem motivos para rescisao do contrato:

20.1.1 O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

20.1.2 O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos
Ou prazos;
20.1.3 A lentiddo do seu cumprimento, levando a Diretoria Executiva da

CONTRATANTE a declarar a impossibilidade da conclusao do servico, nos prazos

estipulados;

20.1.4 O atraso injustificado no inicio do servico;

20.1.5 A paralisacao do servico, sem justa causa e prévia comunicacao a CONTRATANTE;

20.1.6 A subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a cessao ou transferéncia, total ou
parcial do contrato, ressalvados os casos devidamente justificados e aceitos
expressamente pela CONTRATANTE;

20.1.7 O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execuc¢ao, assim como da Diretoria Executiva da
CONTRATANTE;

20.1.8 O cometimento reiterado de faltas na sua execucao;

20.1.9 A decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

20.1.10 A dissolucao da sociedade;

20.1.11 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execugdo do contrato;
20.1.12 A suspensdo de sua execuc¢ao, por ordem escrita da Diretoria Executiva da

CONTRATANTE, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas
suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatorio de indenizacbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizacdes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses
casos, o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigacdes assumidas até
que seja normalizada a situacao;

20.1.13 O atraso superior a 180 (cento e oitenta) dias dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE decorrentes do servico, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdao da ordem interna ou guerra, assegurado a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigacdes até que
seja normalizada a situacao;

20.1.14 A nao liberagao, por parte da CONTRATANTE, de area, local ou objeto para
execucao do servico, nos prazos contratuais;
20.1.15 A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,

impeditiva da execuc¢ao do contrato.
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20.2 A rescisao, devidamente motivada, sera precedida de procedimento

administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa para a rescisao unilateral.

20.3 A rescisao do Contrato podera ser:

20.3.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Diretoria Executiva da

CONTRATANTE, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n? 8.666, de

1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao

das sangdes previstas neste Edital;

20.3.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde

gue haja conveniéncia para a CONTRATANTE, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666,

de 199;

20.3.3 Judicial, nos termos da legislacdo, observada em especial a Lei n2 8.666/93.

20.3.4 Arescisdao administrativa e a amigavel deverao ser procedidas de autorizagao escrita
e fundamentada da Diretoria Executiva da CONTRATANTE.

21. ANEXOS

| - Informacdes referentes a massa de participantes.

I - Regulamento dos planos de beneficios administrados pela Prevcom-MG e Nota
Técnica Atuarial.

[l - Modelo de Proposta Técnica.

IV - Modelo de Proposta de Precos.

V —Modelos de Declaracdes e Atestados.

VI — Estimativa de apdlices vincendas nos proximos 5 (cinco) anos.

Belo Horizonte — MG, 28 de dezembro de 2020.

Armando Quintao Bello de Oliveira Junior Wilma Ferreira

Diretor Presidente Diretora de Seguridade

José Antonio Bittencourt Soares
Diretor de Investimentos
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