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LEGISLATIVA
/4

DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR 132, DE 07/01/2014 DE 07/01/2014 (TEXTO ATUALIZADO)
Institui o Regime de Previdéncia Complementar
para os servidores publicos titulares de cargos
efetivos dos Poderes do Estado e membros de
Poderes, do Ministério Publico, do Tribunal de
Contas e da Defensoria Publica do Estado de
Minas Gerais, fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias e pensoes de que
trata o art. 40 da Constituicdo da Republica,
autoriza a criacdo de entidade fechada de
previdéncia complementar, na forma de
fundacao, e da outras providéncias.

(Vide arts. 18 e 34 da Lei Complementar n° 156, de 22/9/2020.)

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, O Povo do Estado
de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, promulgo a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° — Fica instituido o Regime de Previdéncia Complementar a que se
referem os §§ 14 e 15 do art. 40 da Constituicado da Republica.

§ 1° — O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o caput
abrange:

| — os servidores titulares de cargos de provimento efetivo do Estado de
Minas Gerais, assim considerados os servidores cujas atribuicbes, deveres e
responsabilidades especificas estejam definidos em estatutos ou normas estatutarias e
que tenham sido aprovados por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

Il — os membros da magistratura, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica e o Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

[l — os servidores publicos do Estado de Minas Gerais estabilizados nos
termos do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo da
Republica de 1988;

IV — os servidores efetivos da administracdo publica direta e indireta dos
demais entes da Federagdo que venham a aderir a plano de beneficio previdenciario
complementar patrocinado por seus respectivos entes federativos, nos termos da alinea
“b” do inciso | do caput do art. 2°
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V — os ocupantes exclusivamente de cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacao e exoneragao ou designados para o exercicio de fungado temporaria
nos Poderes do Estado, no Ministério Publico, na Defensoria Publica e no Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, sem a contrapartida do patrocinador;

VI — os ocupantes exclusivamente de cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacgéo e exoneragao ou designados para o exercicio de fungdo temporaria e
os ocupantes de emprego publico nas entidades da administracéo indireta do Estado de
Minas Gerais, sem a contrapartida do patrocinador;

VII — os ocupantes exclusivamente de cargo em comisséo declarado em lei
de livre nomeacéao e exoneragao ou designados para o exercicio de funcdo temporaria e
os ocupantes de emprego publico nas entidades da administragao indireta de estados e
municipios que vierem a firmar convénio de adesdo com a Prevcom-MG, sem a
contrapartida do patrocinador.

(Paragrafo renumerado pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 158, de
30/7/2021.)

(Paragrafo com redacgéo dada pelo art. 1° da Lei Complementar n® 158, de
30/7/2021.)

§ 2° — Os servidores publicos e os membros de Poder ou 6rgao do Estado
de Minas Gerais a que se refere este artigo que tenham ingressado no servigo publico
em data anterior a aprovacdo do respectivo regulamento do plano de previdéncia
complementar pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc —
poderdo aderir ao Regime de Previdéncia Complementar de que trata este artigo,
observado o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 3°.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 158, de
30/7/2021.)

§ 3° — Os servidores publicos do Estado de Minas Gerais a que se refere
este artigo que tenham ingressado no servigo publico em data posterior a aprovagao do
respectivo regulamento do plano de previdéncia complementar pela Previc e que tenham
remuneragao inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS — poderao aderir aos planos de beneficios administrados
pela Prevcom-MG, sem contrapartida do patrocinador, e sua base de calculo sera
definida no regulamento do plano de previdéncia complementar.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 158, de
30/7/2021.)

Art. 1°-A — (Revogado pelo inciso | do art. 18 da Lei Complementar n°® 158,
de 30/7/2021.)

Dispositivo revogado:

“Art. 1°-A — O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta lei
complementar podera ser oferecido aos servidores efetivos da administragdo publica
direta e indireta dos demais entes da Federacdo, mediante prévia autorizacdo do
Conselho Deliberativo da Fundacédo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas
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Gerais — Prevcom-MG —, por maioria absoluta, desde que firmado convénio de adesao e
que venham a aderir a plano de beneficio previdenciario complementar administrado
pela referida entidade.”

(Artigo acrescentado pelo art. 14 da Lei Complementar n° 156, de
22/9/2020.)

Art. 2° — Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| — patrocinador:

a) o Estado de Minas Gerais, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, bem
como suas autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista;

b) os demais entes da Federagao, por meio de seus Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, Tribunal de Contas, Ministério Publico e Defensoria Publica e de
suas autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista,
mediante prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo da Prevcom-MG, desde que
tenham firmado convénio de adesdo e que venham a aderir a plano de beneficio
previdenciario complementar administrado pela Prevcom-MG;

(Inciso com redacado dada pelo art. 2° da Lei Complementar n® 158, de
30/7/2021.)

Il — participante a pessoa fisica a que se refere o § 1° do art. 1° que aderir a
plano de beneficios administrado pela Prevcom-MG;

(Inciso com redacado dada pelo art. 2° da Lei Complementar n® 158, de
30/7/2021.)

lIl — assistido o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestacao continuada;

IV — contribuicdo os valores vertidos ao plano de beneficios pelos
participantes e pelo patrocinador, com o objetivo de constituir as reservas que garantam
os beneficios contratados e custear as despesas administrativas da entidade a que se
refere o art. 4°.

Paragrafo unico — A Prevcom-MG fica autorizada a criar planos de
previdéncia complementar para os familiares dos servidores e membros de Poder ou
orgao alcangados por esta lei complementar.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 158, de
30/7/2021.)

Art. 3° — Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS de que trata o art. 201 da Constituicao da Republica as aposentadorias e as
pensdes a serem concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — do
patrocinador aos servidores e membros de Poder ou 6rgao a que se refere o § 1° do art.
1° que tenham ingressado no servigo publico:

(Caput com redacao dada pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 158, de
30/7/2021.)
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| — a partir da data de inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta lei complementar, independentemente de sua adeséo a
ele;

I — até a data de inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta lei complementar e nele tenham permanecido sem
perda do vinculo efetivo e que exergam a opgado prevista no § 16 do art. 40 da
Constituicdo da Repubilica.

(Vide art. 16 da Lei Complementar n® 158, de 30/7/2021.)

§ 1° — A vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata
esta lei complementar sera considerada a partir de uma das seguintes datas:

| — a partir da data de publicacéo, pelo 6rgao fiscalizador, da autorizagao de
aplicacédo do regulamento do plano de beneficios da entidade a que se refere o art. 4°;

Il — a partir da data de publicacdo, pelo 6rgao fiscalizador, da aprovagao do
convénio de adesao do respectivo patrocinador ao plano de beneficios a que se refere o
inciso |, desde que celebrado até 30 de setembro de 2020.

§ 2° — A adeséo dos servidores de que trata o inciso Il do caput ao Regime
de Previdéncia Complementar depende de expressa opg¢ao por um dos planos de
beneficios acessiveis ao participante.

§ 3° — Os membros de Poder ou 6rgéo e servidores a que se referem os
incisos | e Il do caput com remuneracgao superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio ou desde a data da opgao a que se
refere o inciso Il do caput, conforme o caso, observado o disposto nos §§ 4° e 5°.

(Paragrafo com redacgéao dada pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 158, de
30/7/2021.)

(Vide art. 17 da Lei Complementar n® 156, de 22/9/2020.)

§ 4° — Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

§ 5° — Na hipotese de o cancelamento ser requerido no prazo de até
noventa dias da data da inscrigdo, fica assegurado o direito a restituicdo integral das
contribui¢cées vertidas, corrigidas monetariamente, a ser paga em até sessenta dias do
pedido de cancelamento.

§ 6° — O cancelamento da inscri¢ao previsto no § 4° nao constitui resgate.

§ 7° — A contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a
respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugao da contribuicdo aportada pelo
participante, no caso de cancelamento da inscrigao.

§ 8° — A inscrigdo automatica prevista no § 3° limita-se aos beneficios
previstos no regulamento do respectivo plano de previdéncia complementar.

§ 9° — (Revogado pelo inciso Il do art. 18 da Lei Complementar n° 158, de
30/7/2021.)
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Dispositivo revogado:

“§ 9° — O disposto no inciso | do caput ndo se aplica ao servidor ou ao
membro de Poder ou 6rgdo que, cumulativamente:

| — tenha ingressado no servigo publico antes da vigéncia do regime de que
trata esta lei complementar;

Il — ndo tenha sido alcangado pela vigéncia de outro regime de previdéncia
complementar;

[l — sem descontinuidade, tenha sido exonerado de um cargo para investir-
se em outro.”

§ 10 — Os membros de Poder ou 6rgao e servidores do Estado de Minas
Gerais que se enquadrem no disposto no inciso Il do caput que nado optarem pela
mudanga de regime previdenciario poderdao, mediante expressa opgao, aderir a plano de
beneficio derivado desta lei complementar, nos termos do respectivo regulamento do
plano, sem contraprestacédo do patrocinador.

(Paragrafo com redagéo dada pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 158, de
30/7/2021.)

§ 11 — E assegurado aos servidores e membros de Poder ou 6rgdo do
Estado de Minas Gerais que se enquadrem no inciso |l do caput o direito a um beneficio
especial calculado com base nas contribuicbes recolhidas ao RPPS da Unido, dos
estados, do Distrito Federal ou dos municipios, de que trata o art. 40 da Constituicao da
Republica, observada a sistematica estabelecida nos §§ 12 e 13.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 158, de
30/7/2021.)

(Vide arts. 15 e 16 da Lei Complementar n® 158, de 30/7/2021.)

§ 12 — O beneficio especial a que se refere o § 11 sera equivalente a
diferenca entre a média aritmética simples das maiores remuneragdes anteriores a data
de mudanga do regime previdenciario, utilizadas como base para as contribuicbes do
servidor ao RPPS da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
atualizadas pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA — divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE —, ou outro indice que venha a
substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribui¢ao, se
posterior aquela competéncia, e o limite maximo a que se refere o caput deste artigo,
multiplicada pelo fator de converséo.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 158, de
30/7/2021.)

(Vide arts. 15 e 16 da Lei Complementar n® 158, de 30/7/2021.)

§ 13 — O fator de conversdo de que trata o § 12, cujo resultado é limitado
ao maximo de 1 (um), sera calculado mediante a aplicacédo da formula FC = Tc/Tt, sendo:

| — FC = fator de conversao;
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Il — Tc = quantidade de contribuicbes mensais efetuadas para o RPPS,
efetivamente pagas pelo servidor titular de cargo efetivo ou membro do Poder Judiciario,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica ou do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, até a data da opcéo a que se refere o inciso Il do caput;

Il — Tt = 455, quando se tratar de servidor titular de cargo efetivo ou
membro do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica ou do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, homem;

IV — Tt = 390, quando se tratar de servidor titular de cargo efetivo ou
membro do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica ou do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, mulher;

V — Tt = 325, quando se tratar de titular do cargo de professor
exclusivamente em efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagao infantil e no
ensino fundamental e médio, para ambos os sexos, nos termos do art. 14-D da Lei
Complementar n° 64, de 2002.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 158, de
30/7/2021.)

(Vide arts. 15 e 16 da Lei Complementar n® 158, de 30/7/2021.)

§ 14 — O fator de conversdo sera ajustado pelo érgdo competente para a
concessdo do beneficio especial a que se refere o § 11 quando, nos termos das
respectivas leis complementares, o tempo de contribuicdo exigido para concessédo da
aposentadoria de servidor com deficiéncia, ou que exerca atividade de risco, ou cujas
atividades sejam exercidas sob condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica for inferior ao respectivo Tt de que trata o § 13.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n° 158, de
30/7/2021.)

(Vide arts. 15 e 16 da Lei Complementar n® 158, de 30/7/2021.)

§ 15 — O beneficio especial a que se refere o § 11 sera pago pelos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario, suas autarquias e fundagdes, pelo Ministério Publico e
pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, por meio de 6rgdo ou unidade
proprios, por ocasidao da concessao de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou da
pensao por morte pelo RPPS do Estado de Minas Gerais, enquanto perdurar o beneficio
pago por esse regime, inclusive junto com a gratificacdo natalina.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 158, de
30/7/2021.)

(Vide arts. 15 e 16 da Lei Complementar n® 158, de 30/7/2021.)

§ 16 — O beneficio especial a que se refere o § 11 sera atualizado pelo
mesmo indice aplicavel ao beneficio de aposentadoria ou pensdo mantido pelo RGPS.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 158, de
30/7/2021.)

(Vide arts. 15 e 16 da Lei Complementar n° 158, de 30/7/2021.)
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(Artigo com redacéo dada pelo art. 15 da Lei Complementar n°® 156, de
22/9/2020.)

CAPITULO Il

DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — PREVCOM-MG

Secao |

Da criagao da Prevcom-MG

Art. 4° — Fica o Poder Executivo autorizado a criar entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, denominada Fundacao de Previdéncia
Complementar do Estado de Minas Gerais — Prevcom-MG —, com a finalidade de
administrar e executar planos de beneficios, nos termos das Leis Complementares
federais n°s 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Art. 5° — A Prevcom-MG organizar-se-a sob a forma de fundagédo publica de
direito privado, dotada de autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestédo
de recursos humanos e tera sede e foro em Belo Horizonte.

Paragrafo unico — A Prevcom-MG submete-se a legislacéo federal sobre
licitacdo e contratos administrativos, em relacéo as atividades-meio, cabendo-lhe:

| — editar normas sobre a contratacdo das atividades-fim, observado o
disposto no art. 19;

Il — realizar concurso publico para contratagdo de pessoal, no caso de
empregos permanentes, ou processo seletivo, no caso de emprego temporario, a
excegao dos cargos de livre nomeacéao, respeitados os principios constitucionais da
administracado publica, observadas as peculiaridades da gestao privada e o disposto nos
incisos XVI e XVII do caput do art. 37 da Constituicao da Republica;

Il — divulgar anualmente seus demonstrativos contabeis, atuariais,
financeiros e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento de informagdes aos
participantes e assistidos do plano de beneficios previdenciarios complementares e ao
orgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, na
forma das Leis Complementares Federais n°s 108 e 109, ambas de 2001;

IV — submeter-se as normas estaduais de governanga, no que couber.

(Paragrafo com redagéo dada pelo art. 4° da Lei Complementar n°® 158, de
30/7/2021.)

Secéo Il

Da Estrutura Organizacional da Prevcom-MG

Art. 6° — A estrutura organizacional da Prevcom-MG sera constituida de
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

§ 1° — O Conselho Deliberativo, érgdo maximo da estrutura organizacional,
€ responsavel pela definigdo da politica geral de administracdo da Prevcom-MG e de
seus planos de beneficios.

§ 2° — O Conselho Fiscal € o 6rgao de controle interno da Prevcom-MG.
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§ 3° — A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administracéo da
Prevcom-MG, em conformidade com a politica de administracdo tracada pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 7° — A composicdo do Conselho Deliberativo, integrado por seis
membros titulares e respectivos suplentes, e do Conselho Fiscal, integrado por quatro
membros titulares e respectivos suplentes, sera paritaria entre representantes eleitos
pelos participantes e assistidos e representantes indicados pelo patrocinador.

§ 1° — Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
representantes dos patrocinadores serdo indicados pelos patrocinadores que contarem
com maior numero de participantes vinculados a planos previdenciarios, bem como pelos
patrocinadores que tiverem os maiores montantes patrimoniais aportados aos planos,
nesta ordem.

(Paragrafo com redacao dada pelo art. 5° da Lei Complementar n°® 158, de
30/7/2021.)

§ 2° — A presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida, mediante
indicagdo do Governador do Estado, por um dos membros designados na forma do § 1°,
que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 3° — A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a
por meio de eleicdo direta entre seus pares, conforme regulamento eleitoral a ser
expedido pelo Conselho Deliberativo.

§ 4° — O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de quatro
anos, com garantia de estabilidade, permitida uma recondugdo, observados os
procedimentos previstos nos §§ 1° e 3°.

§ 5° — O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em
virtude de renuncia, de condenacdo judicial transitada em julgado ou processo
administrativo disciplinar.

§ 6° — O presidente do Conselho Fiscal, que tera, além do seu, o voto de
qualidade, sera indicado pelos membros do proprio conselho devidamente constituido,
devendo a indicagdo recair sobre um dos membros eleitos pelos participantes e
assistidos.

§ 7° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de quatro anos,
vedada a reconducéo.

§ 8° — A renovagcdo dos mandatos dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal obedecera ao critério de proporcionalidade, de forma que se
processe parcialmente a cada dois anos, observado o disposto no art. 36.

§ 9° — Na primeira investidura nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, apés a
publicacdo desta Lei Complementar, os seus membros serdo provisérios e teréo
mandato com prazo diferenciado.

§ 10 — O Conselho Deliberativo renovara trés de seus membros a cada dois
anos, e o Conselho Fiscal renovara dois membros com a mesma periodicidade,
observada a regra de transi¢cao estabelecida no § 9° e o disposto no § 4°.
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§ 11 — A remuneracao dos membros dos conselhos de que trata este artigo
sera definida por deliberacdo do Conselho Deliberativo e é limitada a até 10% (dez por
cento) do valor da remuneragcdo do Diretor-Presidente da Prevcom-MG ou de cargo
equivalente.

(Paragrafo com redacgéo dada pelo art. 5° da Lei Complementar n® 158, de
30/7/2021.)

§ 12 — Os requisitos a que se referem os incisos | a IV do art. 20 da Lei
Complementar federal n° 108, de 2001, estendem-se aos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Art. 8° — A Diretoria Executiva sera composta, no maximo, por quatro
membros nomeados pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° — Compete ao Conselho Deliberativo, mediante decisdo fundamentada,
a exoneracdo de membros da Diretoria Executiva, observado o disposto no estatuto da
Prevcom-MG.

§ 2° — A remuneracgao e as vantagens de qualquer natureza dos membros
da Diretoria Executiva serao fixadas pelo Conselho Deliberativo em valores compativeis
com o0s niveis prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus
equivalentes de formacao profissional e de especializagao.

§ 3° — A Diretoria Executiva submetera a aprovacéo de, no minimo, dois
tercos dos membros do Conselho Deliberativo, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o
quadro de pessoal, indicando os empregos efetivos e de confianga, os requisitos de
admissao, a remuneracao e, ainda, a organizagdo das carreiras, segundo a formagéao
profissional ou as atribuigdes funcionais.

§ 4° — A Prevcom-MG mantera, em sua pagina na internet, informacgoes
atualizadas contendo o quadro de pessoal, com indicacdo de cargos, ocupantes, forma
de admisséo e respectiva remuneragéo.

Art. 9° — Por ato da Diretoria Executiva sera criado um Comité de
Investimentos, que sera responsavel por apresentar ao Conselho Deliberativo proposta
de estratégia de aplicagdes financeiras e de gestdo econdmico- financeira dos recursos
administrados pela Prevcom-MG, conforme previsto em regulamento proprio.

Art. 10 — Os membros do Comité de Investimentos ndo poderao integrar o
Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva, tendo diferentes
deveres, atribuicdes e responsabilidades, conforme o disposto no estatuto da Prevcom-
MG.

Art. 11 — Aos membros da Diretoria Executiva, nos termos do art. 21 da Lei
Complementar Federal n° 108, de 2001, é vedado:

| — exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

Il — integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da
entidade e, mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto
nao tiver suas contas aprovadas;
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[l — ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituicoes
integrantes do sistema financeiro.

§ 1° — Nos doze meses seguintes ao término do exercicio da fungéo, o ex-
membro da Diretoria Executiva estara impedido de prestar, direta ou indiretamente,
independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servigo as
empresas do sistema financeiro que impliquem a utilizacdo das informacgdes a que teve
acesso em decorréncia da fungao exercida, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 2° — Durante o impedimento a que se refere o § 1°, ao o ex-membro da
Diretoria Executiva que nao tiver sido destituido ou que pedir afastamento sera
assegurada a possibilidade de prestar servico a Prevcom-MG, mediante remuneracao
equivalente a do cargo de diregdo que exerceu ou em qualquer outro 6rgao da
administracao publica.

Secéao Il

Da Gestéo dos Recursos da Prevcom-MG

Art. 12 — A gestao das aplicagdes dos recursos da Prevcom-MG podera ser
prépria, por entidade autorizada e credenciada ou mista, e obedecera as diretrizes e aos
limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional — CMN.

§ 1° — Para os efeitos do disposto no caput, considera-se como modalidade
de gestao:

| — gestéo prépria as aplicagdes realizadas diretamente pela Prevcom-MG;

Il — gestao por entidade autorizada e credenciada as aplicagdes realizadas
por intermédio de instituicdo financeira ou de outra instituicdo autorizada nos termos da
legislagdo em vigor para o exercicio profissional de administragao de carteiras;

[l — gestdao mista as aplicagbes realizadas em parte por gestao propria e
em parte por entidade autorizada e credenciada.

§ 2° — A definicdo da modalidade de gestdo constara na politica de
investimentos dos planos de beneficios a ser fixada anualmente pelo Conselho
Deliberativo, ouvido o Comité de Investimentos.

Art. 13 — Os regulamentos dos planos de beneficios estipulardo as regras
que permitam ao participante optar, a seu exclusivo critério e sob sua responsabilidade,
por uma das carteiras de investimentos disponibilizadas pela Prevcom-MG, seguindo,
para tanto, as diretrizes a serem fixadas pelo Conselho Deliberativo.

(Artigo com redagédo dada pelo art. 6° da Lei Complementar n° 158, de
30/7/2021.)

Secéao IV

Disposigbes Gerais

Art. 14 — O regime juridico de pessoal da Prevcom-MG sera o previsto na
legislac&o trabalhista.

Art. 15 — A administracdo da Prevcom-MG observara os principios que
regem a administracdo publica, especialmente os da eficiéncia e da economicidade,
devendo adotar mecanismos de gestdo operacional que maximizem a utilizacdo de
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recursos, de forma a otimizar o atendimento aos participantes e assistidos e diminuir as
despesas administrativas.

§ 1° — As despesas administrativas referidas no caput serdo custeadas na
forma dos regulamentos dos planos de beneficios, observado o disposto no caput do art.
7° da Lei Complementar federal n° 108, de 2001, e ficardo limitadas aos valores
estritamente necessarios a sustentabilidade do funcionamento da entidade.

§ 2° — O montante de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas sera revisto ao final de cada ano, com vistas ao atendimento do disposto
neste artigo.

§ 3° — Os patrocinadores poderao ceder servidores publicos para a
Prevcom-MG, desde que sejam ressarcidos os custos correspondentes, observadas as
disposigdes legais sobre a cessado de pessoal de cada patrocinador.

(Paragrafo com redacao dada pelo art. 7° da Lei Complementar n°® 158, de
30/7/2021.)

Art. 16 — A Prevcom-MG sera mantida integralmente por suas receitas,
oriundas das contribuicdes do patrocinador, dos participantes e dos assistidos, dos
resultados financeiros de suas aplicacdes e de doagdes e legados de qualquer natureza,
observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituicdo da Republica.

Art. 17 — Os patrocinadores séo responsaveis pelo aporte de contribuigdes
e pelas transferéncias a Prevcom-MG das contribuicbes descontadas de seus
servidores, observado o disposto nesta lei complementar, no convénio de adesao, no
regulamento dos planos e no respectivo plano de custeio.

Paragrafo unico — Na hipotese de atrasos decorrentes da intempestividade
no repasse de recursos a que se refere o caput cabera ao patrocinador em mora arcar
com os acréscimos estabelecidos no regulamento do plano ao qual se vincula.

(Artigo com redacao dada pelo art. 8° da Lei Complementar n® 158, de
30/7/2021.)

Art. 18 — O Conselho Deliberativo devera aprovar a instituicdo do Codigo de
Etica e Conduta, gue contera, entre outras, as seguintes regras:

| — de confidencialidade, relativa a dados e informacdes a que seus
membros tenham acesso no exercicio de suas fungoes;

Il — para prevenir conflito de interesses;

Il — para proibir operag¢des dos dirigentes com partes relacionadas.

Paragrafo tnico. O Cédigo de Etica e Conduta sera amplamente divulgado
entre os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, entre os
empregados e, especialmente, entre os participantes e assistidos.

Art. 19 — A Diretoria Executiva editara ato préoprio com normas sobre as
contratagcbes para a gestdo das reservas garantidoras, a gestdo do passivo atuarial, a
gestdo e o pagamento dos beneficios previdenciarios complementares e demais
atividades proprias de entidades fechadas de previdéncia complementar, observados os
principios constitucionais aplicaveis, dando publicidade a essas normas.
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Art. 20 — Cabe a Diretoria Executiva a prestacao de informacoes, de forma
regular e imediata, aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ao patrocinador,
aos participantes e aos assistidos, na forma disciplinada pelo 6érgéo regulador da
atividade.

(Caput com redacao dada pelo art. 9° da Lei Complementar n°® 158, de
30/7/2021.)

Paragrafo unico — As informacgdes a que se refere o caput, prestadas em
linguagem clara e acessivel, com a utilizagcdo dos meios adequados, abrangem:

| — as politicas de investimentos;

Il — as premissas e hipoteses atuariais;

lIl — a situagdo econdmica e financeira;

IV — os custos decorrentes da administracdo dos planos de beneficios;

V — a situagdo de cada participante ou assistido perante seu plano de
beneficios.

Art. 21 — Os recursos previdenciarios oriundos da compensacao financeira
de que tratam os §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo da Republica pertencerao
exclusivamente ao Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado de Minas Gerais — FFP-
MG -, responsavel pelo pagamento dos beneficios do RPPS de que trata a Lei
Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002.

(Artigo com redagao dada pelo art. 15 da Lei Complementar n° 156, de
22/9/2020.)

CAPITULO IlI

DOS PLANOS DE BENEFiCIOS

Secao |

Dos Planos de Beneficios

Art. 22 — Os planos de beneficios da Prevcom-MG serdo implantados por
ato do Conselho Deliberativo, mediante solicitagdo do patrocinador, serdo estruturados
na modalidade de contribuicdo definida, nos termos da regulamentacdo estabelecida
pelo o6rgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar, e
financiados de acordo com os planos de custeio definidos nos termos do art. 18 da Lei
Complementar federal n°® 109, de 2001, observadas as demais disposi¢cdes da Lei
Complementar federal n°® 108, de 2001.

§ 1° — Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o Tribunal de Contas,
o Ministério Publico e a Defensoria Publica deverao solicitar a implantagao de plano de
previdéncia complementar para seus membros e servidores a que se refere o paragrafo
unico do art. 1° no prazo de até noventa dias contados a partir da data do inicio do
funcionamento da Prevcom-MG, onerando os recursos de seus respectivos orcamentos.

§ 2° — Caso os Poderes ou instituicées referidos no § 1° ndo solicitem a
implantagdo de plano de previdéncia complementar para seus membros e servidores a
que se refere o paragrafo unico do art. 1° no prazo previsto, sera oferecido um dos
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planos de previdéncia complementar destinados aos servidores do Poder Executivo,
assegurada a portabilidade para o plano préprio, quando for implantado.

§ 3° — Por meio de regulamento, poderdo ser implementados planos de
beneficios especificos para servidores e membros de Poder a que se refere o art. 1° dos
demais entes da Federagado, suas autarquias e fundacdes, observado o disposto no
caput.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 16 da Lei Complementar n° 156, de
22/9/2020.)

(Paragrafo com redacao dada pelo art. 10 da Lei Complementar n° 158, de
30/7/2021.)

Art. 23 — A distribuicido das contribuicdes nos planos de beneficios e nos
planos de custeio sera revista sempre que necessario, para manter o equilibrio dos
planos de beneficios.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 18 da Lei Complementar
federal n® 109, de 2001, o valor do beneficio programado sera calculado de acordo com
o montante do saldo da conta acumulado pelo participante, devendo o valor do beneficio
estar permanentemente ajustado ao referido saldo, na forma prevista no regulamento do
respectivo plano de beneficios complementares.

§ 2° — Os beneficios ndo programados serao definidos nos regulamentos
dos planos, observado o seguinte:

| — devem ser assegurados, pelo menos, os beneficios decorrentes dos
eventos invalidez e morte e, se for o caso, a cobertura de outros riscos atuariais;

Il — terdo custeio especifico para sua cobertura.

§ 3° — Na gestéo dos beneficios de que trata o § 2°, a Prevcom-MG podera
contrata-los externamente ou administra-los em seus proprios planos de beneficios.

§ 4° — A concesséao dos beneficios de que trata o § 2° aos participantes ou
assistidos pela entidade fechada de previdéncia complementar € condicionada a
concessao do beneficio pelo regime de previdéncia social, préprio ou geral, ao qual se
vincule o participante.

(Paragrafo com redacao dada pelo art. 11 da Lei Complementar n® 158, de
30/7/2021.)

Art. 24 — Os requisitos para aquisicdo, manutencdo e perda da qualidade
de participante, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concessao,
calculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar dos regulamentos dos planos de
beneficios, observadas as disposi¢cdes das Leis Complementares federais n°s 108 e 109,
ambas de 2001, e a regulamentacao do 6rgao regulador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Paragrafo unico — (Revogado pelo inciso Il do art. 18 da Lei Complementar
n°® 158, de 30/7/2021.)

Dispositivo revogado:
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“Paragrafo unico — O servidor e membro de Poder a que se refere o
paragrafo unico do art. 1° com remuneracgao inferior ao limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS podera aderir aos planos de beneficios administrados pela
entidade fechada de previdéncia complementar de que trata esta Lei Complementar sem
contrapartida do patrocinador, e sua base de calculo sera definida no regulamento.”

Art. 25 — Podera permanecer filiado aos respectivos planos de beneficios o
participante:

| — cedido a outro érgéo ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta da Unido, estados, Distrito Federal e municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

Il — afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracéo;

[l — que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

IV — que, exonerado, opte pelo autopatrocinio.

(Inciso acrescentado pelo art. 12 da Lei Complementar n°® 158, de
30/7/2021.)

§ 1° — Os regulamentos dos planos de beneficios disciplinardo as regras
para a manutenc¢ao do custeio do plano de beneficios, observada a legislagao aplicavel.

§ 2° — O patrocinador arcard com as suas contribuicdes somente quando a
cessao, o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der com 6nus para o Estado.

§ 3° — Havendo cessao com Onus para o cessionario, este devera recolher
a Prevcom-MG a contribuicdo aos planos de beneficios nos mesmos niveis e condi¢des
em que seria devida pelo patrocinador na forma definida nos regulamentos dos planos.

Secéo |l

Das Contribuigdes

Art. 26 — As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre
a parcela da base de contribuicdo que exceder o limite maximo a que se refere o art. 3°,
observado, quanto ao patrocinador, o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao da
Republica.

§ 1° — Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se base de
contribuicdo aquela definida pelo art. 26 da Lei Complementar n® 64, de 2002, podendo o
participante optar pela inclus&o de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia
do local de trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga.

§ 2° — N&o poderéo ser incluidos na base de contribui¢ao:

| — o abono-familia, a diaria, a ajuda de custo e o ressarcimento das
despesas de transporte, bem como as demais verbas de natureza indenizatéria;

I — o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicao da Republica, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003.
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§ 3° — Na hipbétese de contribuicdo do participante sobre parcelas
remuneratdrias ndo incorporaveis, ndo havera contrapartida do patrocinador, salvo no
caso de opgao por parcela decorrente de exercicio de cargo de provimento em
comissao.

§ 4° — A aliquota de contribuicdo do participante por adesdo automatica,
nos termos do § 3° do art. 3° sera de 7,5% (sete virgula cinco por cento), podendo ser
alterada:

| — pelo participante, em até noventa dias apds sua adesao automatica;

Il — nos termos do regulamento do plano de previdéncia complementar,
apo6s decorridos noventa dias da sua adesao automatica.

(Paragrafo com redacao dada pelo art. 13 da Lei Complementar n° 158, de
30/7/2021.)

§ 5° — A aliquota da contribuicdo do patrocinador sera igual a do
participante, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios, e ndo podera
exceder o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

§ 6° — Além da contribuigdo normal de que trata o caput, o regulamento
podera admitir o aporte de contribuigdes esporadicas, sem aporte do patrocinador.

(Paragrafo com redacao dada pelo art. 13 da Lei Complementar n° 158, de
30/7/2021.)

§ 7° — A remuneracdo do servidor sera integralmente coberta pelo
patrocinador, quando devida durante afastamento considerado por lei como de efetivo
exercicio, continuando a incidir a contribuicdo para o regime instituido por esta lei
complementar.

(Paragrafo com redacao dada pelo art. 13 da Lei Complementar n° 158, de
30/7/2021.)

§ 8° — No caso de participante que durante todo o tempo de contribuicdo
nao recebeu contrapartida do patrocinador, sera permitido resgate nos termos da lei e do
regulamento do plano de previdéncia complementar.

(Paragrafo acrescentado dada pelo art. 13 da Lei Complementar n°® 158, de
30/7/2021.)

Secéo lll

Disposicoes Gerais

Art. 27 — O plano de custeio previsto no art. 18 da Lei Complementar
federal n° 109, de 2001, discriminara o percentual da contribuicido do participante e do
patrocinador, conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no plano de
beneficios, observado o disposto no art. 6° da Lei Complementar federal n° 108, de
2001.

Art. 28 — A Prevcom-MG mantera controle das reservas constituidas em
nome do participante, registrando contabilmente as contribuicbes deste e as do
patrocinador.

CAPITULO IV
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DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 29 — A supervisao e a fiscalizacao da Prevcom-MG e de seus planos de
beneficios competem ao 6rgéo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 1° — A aplicagdo dos regulamentos dos planos de beneficios e suas
respectivas alteracbes, assim como as retiradas de patrocinios, dependerao de prévia e
expressa autorizacdo do orgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 2° — A competéncia exercida pelo 6rgao referido no caput ndo exime o
patrocinador da responsabilidade pela supervisdo e fiscalizagdo sistematicas das
atividades da Prevcom-MG.

§ 3° — Os resultados da supervisdo e fiscalizacdo exercidas pelo
patrocinador serdo encaminhados ao érgao mencionado no caput .

Art. 30 — Aplica-se, no ambito da Prevcom-MG, o regime disciplinar previsto
no Capitulo VII da Lei Complementar federal n° 109, de 2001.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 — Para atender as despesas decorrentes da execucgao desta Lei
Complementar, fica o Poder Executivo autorizado a, no ato de criagdo da Prevcom-MG,
aportar recursos até o limite de R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) para cobertura
de despesas referentes ao custeio da implantacao da Prevcom-MG.

(Vide art. 14 da Lei Complementar n® 158, de 30/7/2021.)

Art. 32 — Observado o disposto no inciso | do art. 33 da Lei Complementar
federal n°® 109, de 2001, o Poder Executivo encaminhara ao 6rgédo regulador e
fiscalizador, no prazo de até noventa dias contados a partir da data de publicacdo desta
Lei Complementar, todos os elementos necessarios a aprovacdo da constituicdo e ao
funcionamento da Prevcom-MG, bem como a aplicacido do respectivo estatuto e do
regulamento dos planos de beneficios.

Art. 33 — A Prevcom-MG devera entrar em funcionamento em até duzentos
e quarenta dias apds a publicagao da autorizagao concedida pelo 6rgao fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 34 — Considera-se ato de improbidade, nos termos do art. 10 da Lei
federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, o descumprimento injustificado dos prazos de
que tratam os arts. 32 e 33.

Art. 35 — Para fins de implantacdo, a Prevcom-MG podera admitir
empregados em carater temporario, mediante processo seletivo, com vistas a
contratacao de pessoal técnico e administrativo.

Art. 36 — Observado o disposto no § 9° do art. 7°, o Governador do Estado
designara os membros que deverao compor provisoriamente o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal da Prevcom-MG, dispensada a exigéncia constante no § 3° do art. 7°.


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=158&ano=2021&tipo=LCP

§ 1° — O mandato dos membros dos conselhos a que se refere o caput sera
de quatro anos para os representantes dos patrocinadores e de dois anos para os
representantes dos participantes e assistidos.

§ 2° — Durante o periodo do mandato provisorio dos representantes dos
participantes e assistidos nos conselhos a que se refere o caput, sera realizada eleicdo
para o proximo mandato, que se iniciara apdés o término do mandato provisoério e
obedecera ao disposto nos §§ 3°,4°e 7° do art. 7°.

§ 3° — Ao término do mandato provisério dos representantes dos
patrocinadores nos conselhos a que se refere caput, o Governador do Estado indicara,
nos termos dos §§ 1°, 2° e 4° do art. 7°, os representantes dos patrocinadores.

Art. 37 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 7 de janeiro de 2014; 226° da
Inconfidéncia Mineira e 193° da Independéncia do Brasil.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA

Danilo de Castro

Maria Coeli Simdes Pires

Renata Maria Paes de Vilhena

Leonardo Mauricio Colombini Lima

Data da ultima atualizagao: 2/8/2021.



