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CAPITULO | - OBJETIVO

Art. 1° Este Regulamento disciplina o Plano de Beneficios de natureza previdenciaria
complementar denominado PREVPLAN, na modalidade de contribuicdo definida, instituido para
os servidores titulares de cargos efetivos dos Poderes do Estado de Minas Gerais e membros de
poderes do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica do Estado de Minas
Gerais, sendo que estabelece normas, pressupostos e requisitos que regulam os direitos e as

obriga¢des dele derivadas.

§1° O Plano de Beneficios de que trata o “caput” ndo se aplica ao servidor que, cumulativamente:

| - tenha ingressado no servigo publico antes da vigéncia do regime de previdéncia complementar

de que trata a Lei Complementar n. 132, de 7 de janeiro de 2014;

Il - ndo tenha sido alcangado pela vigéncia de outro regime de Previdéncia Complementar;

Il - sem descontinuidade, tenha sido exonerado de um cargo para investir-se em outro.

8§ 2° O PREVPLAN se aplica aos servidores efetivos dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, bem como aos
membros da magistratura, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, e aos Conselheiros do

Tribunal de Contas, assegurada a portabilidade para o Plano préprio, caso seja implantado.
CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 2°. Para os fins deste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviagcdes ou siglas a seguir

indicadas deverdo ser grafadas com a primeira letra maildscula e correspondem aos seguintes

significados:

| - ATUARIO: profissional técnico especializado, com formacéo académica em ciéncias atuariais,

devidamente inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA;

Il - ASSISTIDO: Participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada
pelo PREVPLAN;
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Il - AUTOPATROCINIO: instituto que faculta, ao Participante que sofrer perda parcial ou total de
remuneragdo, a manutencdo da sua contribuicdo anterior e a assuncdo da contribuicdo do
Patrocinador em relacdo a parcela reduzida, de modo a permitir a percepcao futura de beneficio
nos niveis anteriormente praticados, observado o Regulamento do Plano de Beneficios;

IV - AUTORIDADE COMPETENTE: 6rgéo federal responsavel pela aprovacdo, acompanhamento

e fiscalizacdo das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC;

V - BENEFICIARIO: dependente do Participante, inscrito no Plano de Beneficios nos termos do

respectivo Regulamento, para fins de recebimento de beneficios;

VI - BENEFICIO DE RISCO: beneficio de carater previdenciario cuja concessdo depende da

ocorréncia dos eventos de morte ou invalidez;

VIl - BENEFICIO PROGRAMADO: beneficio de carater previdenciario cuja concessio decorre de
eventos previsiveis, previamente planejados pelo Participante, desde que atendidos os requisitos
previstos no Regulamento do Plano de Beneficios (condi¢cdes de elegibilidade), e cujo pagamento
é realizado de forma periodica;

VIl - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD): instituto que faculta ao Participante, em
razdo da cessacdo do seu vinculo empregaticio com o Patrocinador, antes da aquisicdo do direito
ao beneficio programado, a interrupcdo de suas contribuicbes para o custeio de beneficios
previdenciarios, optar por receber, em tempo futuro, um beneficio programado, quando do

preenchimento dos requisitos regulamentares;

IX - CARENCIA: prazo minimo estabelecido no Regulamento do Plano de Beneficios para que o
Participante ou Beneficiario adquira direito a um ou mais beneficios ou possa optar por institutos

previstos no Plano;

X - CONTA INDIVIDUAL DE BENEFICIO: de carater individual, constituida na data de requerimento

do beneficio pelos recursos acumulados nas Contas Individuais em nome do Participante;

Xl - CONTA INDIVIDUAL DE INVALIDEZ: de carater individual, constituida pelos valores dotados

pela seguradora para os Participantes Normais, Participantes Facultativos, Participantes
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Autopatrocinados e Assistidos que fizeram a opcdo pela contratacdo da Cobertura Adicional de
Risco por Invalidez;

XIl - CONTA INDIVIDUAL DE MORTE: de carater individual, constituida pelos valores dotados pela
seguradora para o0s Participantes Normais, Participantes Facultativos, Participantes
Autopatrocinados e Assistidos que fizeram a opcdo pela contratacdo da Cobertura Adicional de

Risco por Morte;

XIII - CONTA INDIVIDUAL DE PARTICIPANTE: de carater individual, constituida com a finalidade
de acumular os recursos vertidos pelos Participantes Normais, Participantes Facultativos e

Participantes Autopatrocinados;

XIV- CONTA INDIVIDUAL DE PATROCINADOR: constituida com a finalidade de registrar as
contribuicbes de Patrocinador, vertidas de forma mensal e identificada para cada Participante

Normal;

XV- CONTA INDIVIDUAL DE VALORES PORTADOS: de carater individual, constituida pelos
valores portados de outros planos de beneficios de previdéncia complementar pelo Participante,
sendo subdividido em Entidade Aberta de Previdéncia Complementar - EAPC e Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar - EFPC;

XVI - CONSELHO DELIBERATIVO: 6rgao de deliberacao e orientagéo superior, responsavel pela
definicdo da politica geral de administracao da Entidade e seus Planos de Beneficios;

XVII - CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA: devida pelos Participantes Normais, Participantes
Facultativos, Participantes Autopatrocinados, Participantes Vinculados, Assistidos e
Patrocinadores, apuradas pela aplicacdo de um percentual sobre os respectivos Salérios de
Participacdo ou sobre as respectivas contribuicbes ou sobre os respectivos beneficios ou sobre o
respectivo montante acumulado pelos Participantes e Assistidos, conforme o caso, destinadas a

custear as Despesas Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

XVIII - CONTRIBUICAO DEFINIDA: modalidade de Plano cujos beneficios tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de cotas mantido em favor do Participante, inclusive na fase
de percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores

aportados e os beneficios pagos;
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XIX - CONTRIBUICAO ESPORADICA: de caréater eventual, vertida pelos Participantes Normais,
Participantes Facultativos e Participantes Autopatrocinados, sem a contrapartida do Patrocinador e
sem a incidéncia de taxa de carregamento, observado o valor minimo de 3 (trés) UMP;

XX - CONTRIBUICAO NORMAL DE PARTICIPANTE: de carater obrigatério, vertida mensalmente
pelos Participantes Normais, Participantes Facultativos e Participantes Autopatrocinados, em
funcdo de um percentual escolhido por estes Participantes aplicavel sobre os respectivos Salarios

de Participacdo, observado o percentual minimo definido de acordo com o Plano Anual de Custeio;

XXI - CONTRIBUICAO NORMAL DE PATROCINADOR: apurada pela aplicagdo do mesmo
percentual escolhido pelos Participantes Normais, sobre os respectivos Salérios de Participagdo a
ele vinculados, de acordo com o Plano Anual de Custeio, até o limite estabelecido neste

Regulamento;

XXIl - CONTRIBUICAO DE RISCO: de carater obrigatério para os Participantes Normais,
Participantes Facultativos, Participantes Autopatrocinados e Assistidos que optarem pela
contratacdo da Cobertura Adicional de Risco, nos termos da Secdo VI, Capitulo V, sem a
contrapartida do Patrocinador, conforme valores obtidos de acordo com tabela informada pela
seguradora, em funcao da idade atual do Participante e do Capital Segurado escolhido pelo mesmo;

XXIII - CONVENIO DE ADESAO. Instrumento que formaliza a relagio contratual de Patrocinador
do PREVPLAN, no qual séo pactuados os direitos e obrigacdes do aderente em relagdo ao Plano;

XXIV- COTA DO PLANO: Fracdo unitaria representativa do patrimoénio do Plano, calculada
mensalmente com base na valorizagdo patrimonial, que permite apurar a participacéo individual de

cada Participante, no patriménio total do Plano de Beneficios;

XXV- CUSTEIO ADMINISTRATIVO: valor destinado a cobertura das despesas decorrentes da
administracdo e operacionalizacdo do Plano de Beneficios, conforme definido no Regulamento e

respectivo Plano Anual de Custeio;

XXVI - DATA DE INSCRICAO NO PLANO: data em que uma pessoa fisica se torna Participante

do Plano de Beneficios PREVPLAN, mediante protocolo de seu requerimento de inscri¢ao;
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XXVII - DATA DE CONCESSAO DO BENEFICIO: data em que o Participante do Plano de

Beneficios comecaré a receber seus beneficios;

XXVIII - DIREITO ACUMULADO: corresponde a reserva matematica constituida com base nas
contribuicbes do Participante e do Patrocinador ou empregador;

XXIX- ELEGIBILIDADE: condicdo do Participante ou Beneficiario de Plano de Beneficios que
cumpriu os requisitos necessarios a obtencdo de beneficio oferecido pelo Plano nos termos do

respectivo Regulamento;

XXX - ENTIDADE: a Fundacgdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais —
PREVCOM-MG, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), organizada sob a forma
de pessoa juridica de direito privado, de natureza publica, dotada de autonomia administrativa,

financeira, patrimonial e gestéo de recursos humanos;

XXXI - ESTATUTO: conjunto de nhormas que regem a estrutura basica, fungdes, atos e objetivos da
ENTIDADE;

XXXII - EXPECTATIVA DE VIDA: tempo estimado de vida média para uma pessoa, a partir da sua
idade atual, extraido de uma tabua de sobrevivéncia, devidamente publicada na comunidade

internacional de atuarios;

XXXIII - FUNDO DE DESTINACAO DE EXCEDENTES: carater coletivo, constituida com as sobras
da Conta Individual de Patrocinador, ndo destinada ao pagamento dos Beneficios do PREVPLAN,
nos casos de opg¢do pelo Instituto de Resgate, ou 0 saldo dessa Conta em caso de morte do
Participante ou Assistido e inexisténcia de Beneficiarios, Beneficiarios Designados ou herdeiros

habilitados, depois de prescritos, e de outras receitas previstas em Regulamento;

XXXIV - FUNDO COLETIVO DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO: de carater coletivo, constituida
com a finalidade de registrar as contribuicdes de administracdo vertidas pelos Participantes e

Patrocinadores, destinadas ao custeio da gestdo administrativa do PREVPLAN;

XXXV - FUNDO COLETIVO DE RISCO: de carater coletivo, constituida pelas contribuicbes

mensais dos Participantes Normais, Participantes Facultativos, Participantes Autopatrocinados e
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Assistidos, que fizeram a opgéo pela Cobertura Adicional de Risco e sera mantido em reais até a
data de repasse para a seguradora;

XXXVI - INSTITUTOS: conjunto de disposicBes relativas ao Autopatrocinio, ao Beneficio
Proporcional Diferido, a Portabilidade e ao Resgate, referidos no Capitulo IX;

XXXVII - NOTA TECNICA ATUARIAL: consiste em documento técnico elaborado por Atuério
devidamente habilitado, em estrita observancia a modelagem do Plano de Beneficios, em

consonancia com a legislacao previdenciaria aplicavel,

XXXVIII - PARCELA ADICIONAL DE RISCO: cobertura facultativa para os riscos de invalidez, total
ou permanente, e morte, custeada individualmente pelo Participante e contratada junto a sociedade

seguradora, por intermédio da ENTIDADE;

XXXIX - PARECER ATUARIAL: documento elaborado pelo atuario no qual se certifica o nivel de
Reservas e situacao financeiro-atuarial do Plano em determinada data, expressa seus comentarios
técnicos a respeito dos métodos, hipéteses, dados e resultados obtidos na avaliacao atuarial do
Plano de Beneficios, faz recomendacfes e expressa conclusfes sobre a situacdo do Plano ou

qualquer outro assunto inerente a sua competéncia;

XL - PARTICIPANTE: pessoa fisica que adere ao Plano de Beneficios administrado por uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar;

XLI - PATROCINADOR: o Estado de Minas Gerais, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e outro érgdo que
assinar o Convénio de Adeséao, desde que obedecida a Lei Complementar 132, de 7 de janeiro de
2014;

XLII - PERFIL DE INVESTIMENTO: significa as op¢des de investimentos que, conforme previsao
neste Regulamento e disposicdo em regulamento préprio dos Perfis de Investimentos, poderéo ser

disponibilizadas pela ENTIDADE aos Participantes deste Plano;

XLIII - PERIODO DE DIFERIMENTO: periodo de tempo durante o qual o Participante que optou

pelo Beneficio Proporcional Diferido aguarda o implemento dos requisitos;
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XLIV - PLANO DE BENEFICIOS ORIGINARIO: Plano de Beneficios do qual sdo portados os
recursos financeiros que representam o direito acumulado do Participante, caso esse venha a

exercer a opgéo pelo instituto da Portabilidade;

XLV - PLANO DE BENEFICIOS RECEPTOR: Plano de Beneficios para o qual sdo portados os
recursos financeiros que representam o direito acumulado do Participante, caso esse venha a

exercer a opc¢ao pelo instituto da Portabilidade;

XLVI - PLANO DE CUSTEIO: documento elaborado, com periodicidade minima anual, pelo atuéario
responsavel pelo acompanhamento do Plano de Beneficios, no qual é estabelecido o nivel de
contribuicdo necessério a constituicdo das suas reservas garantidoras de beneficios, fundos e
provisdes, e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo 6rgéo

regulador e fiscalizador;

XLVII - PORTABILIDADE: instituto e direito legalmente garantidos ao Participante de movimentar

recursos financeiros para outros Planos de Beneficios, na forma regulamentada;

XLVIII - RECURSOS GARANTIDORES: recursos destinados a cobertura dos beneficios oferecidos
pelo Plano;

XLIX - REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO: caracteriza-se pela formac&o dos recursos
advindos das contribuicdes dos Participantes e Patrocinadores, acrescidas da rentabilidade liquida

dos recursos investidos ao longo do tempo para constituicdo de reservas individualizadas;

L - REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS: conjunto de dispositivos que definem as
condi¢cbes, direitos e obrigagbes do Participante e do Patrocinador do Plano de Beneficios
PREVPLAN;

LI - REINGRESSO: caracteriza-se pelo retorno de ex-Participante ao Plano;

LIl - REMUNERAC}AO BASICA: valor do vencimento, do subsidio ou do salario do Participante,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, incorporadas ou
incorporaveis, bem como das parcelas remuneratérias extensivas aos inativos e pensionistas,

excluidas:
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a) as diarias para viagens;

b) o abono-familia;

) a ajuda de custo;

d) o ressarcimento das despesas de transporte;

e) as demais verbas de natureza indenizatoria;

f) o abono de permanéncia de que tratam o 8 19 do artigo 40 da Constituicdo Federal, o § 5° do

artigo 2° e o § 1° do artigo 3° da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003.

LIl - RESGATE: instituto que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu

desligamento do Plano de Beneficios PREVPLAN, conforme este Regulamento;

LIV - RGPS (REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL): regime de Previdéncia, de carater
obrigatério e contributivo, instituido e administrado pela Unido e gerenciado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS);

LV - RPPS (REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL): regime de Previdéncia, instituido
pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios, para seus respectivos

membros e servidores;

LVI - SALARIO DE PARTICIPACAO: base para o célculo da contribuicdo a ser vertida para o Plano

de Beneficios. As parcelas incluidas no Salério de Participacdo estao definidas neste regulamento;

LVII - TABUAS BIOMETRICAS: instrumentos estatisticos e demograficos utilizados pelos atuarios
para medir, em cada idade e de acordo com o0 género, as probabilidades dos eventos de morte,
sobrevivéncia, morbidez e invalidez em determinado grupo de pessoas vinculadas a um Plano de

Beneficios;

LVII - TAXA DE ADMINISTRACAO: percentual incidente sobre o montante dos recursos

garantidores do Plano de Beneficios no ultimo dia do exercicio a que se referir;

Prevcom-MG 11



Regulamento do Plano de Beneficios PREVPLAN

LIX - TAXA DE CARREGAMENTO: percentual incidente sobre a soma das contribui¢cdes e dos

beneficios, conforme for o caso, do Plano de Beneficios, no exercicio a que se referir;

LX - TERMO DE OPCAO: documento pelo qual o Participante manifesta sua opgéo pelo instituto
do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate ou da Portabilidade;

LXlI - TERMO DE PORTABILIDADE: documento que formaliza a transferéncia dos recursos
correspondentes ao direito acumulado do Participante entre Entidades de Previdéncia

Complementar, pelo exercicio da Portabilidade;

LXIl - TERMO DE REPASSE DE RISCO: contrato firmado entre a Entidade e a sociedade

seguradora que disciplinara as questdes relativas aos riscos repassados para a seguradora;
LXIII - UMP (Unidade Monetaria do Plano): corresponde a 100 (cem) Unidades Fiscais do Estado
de Minas Gerais (UFEMG). Anualmente, o valor da UFEMG é publicado por ato do Secretario de

Fazenda do Estado de Minas Gerais;

LXIV - TETO DO RGPS: limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de

Previdéncia.

CAPITULO IlIl - MEMBROS DO PREVPLAN
Art. 3°. S&o membros do PREVPLAN:
| - Patrocinadores;
Il - Participantes;
[l - Assistidos e Beneficiarios.

Secéo | - Patrocinador

Art. 4°. S&o Patrocinadores do PREVPLAN o Estado de Minas Gerais, por meio dos Poderes

Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria

Publica.
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Secdo Il - Participantes

Art. 5° Os Participantes do PREVPLAN classificam-se em:

| — Participantes Normais;

Il - Participantes Facultativos;

Il - Assistidos;

IV - Participantes Autopatrocinados;

V - Participantes Vinculados.

§ 1° S&o Participantes Normais os servidores e membros vinculados ao Patrocinador, mencionados

no art. 4° deste Regulamento, cuja remuneracéo seja superior ao Teto do RGPS, que aderirem ao

PREVPLAN e recolherem as contribui¢des fixadas no Plano Anual de Custeio, entre eles:

| - os membros da magistratura, do Ministério Pablico e da Defensoria Publica, e os Conselheiros

do Tribunal de Contas.

Il - os titulares de cargos efetivos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério

Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas.

§ 2° Sdo Participantes Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, mencionados no art.
4° deste Regulamento, cuja remuneracao seja inferior ou igual ao Teto do RGPS, que aderirem ao
PREVPLAN e recolherem as contribui¢gdes fixadas no Plano Anual de Custeio, sem a contrapartida

do Patrocinador, entre eles:

| - os membros da magistratura, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, e os Conselheiros

do Tribunal de Contas;

Il - os titulares de cargos efetivos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Ministério Publico,

Defensoria Publica e Tribunal de Contas.
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§ 3° Sdo Assistidos os Participantes ou seus Beneficiarios em gozo de beneficio de prestacdo

continuada.

§ 4° S0 Participantes Autopatrocinados o Participante Normal ou o Participante Facultativo que
optar pelo instituto do Autopatrocinio, nos termos da Sec¢éo Il do Capitulo IX em razdo de perda

parcial ou total de sua remuneracao, inclusive pela perda do vinculo funcional.
§ 5° S&o Participantes Vinculados o Participante Normal ou o Participante Facultativo que optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos da Secéo 11l do Capitulo 1X, em razéo da
perda do vinculo funcional.

Secdo Il — Beneficiarios

Art. 6°. Sao Beneficiarios do Participante:

| - 0 cbnjuge, na constancia do casamento, 0 companheiro ou a companheira, que comprove unido

estavel como entidade familiar;

Il - os filhos menores de 21 (vinte e um) anos, desde que ndo emancipados, bem como os filhos até

24 (vinte e quatro) anos, desde que estejam em curso superior oficialmente reconhecido;

Il - os filhos invalidos ou incapazes civiimente, desde que comprovadamente vivam sob

dependéncia econémica do Participante;

IV - o0 paieamae, na auséncia dos Beneficiarios a que se referem os incisos |, Il e Il deste artigo,

e desde que seja comprovada a dependéncia econbmica do Participante.

§ 1° O enteado e o menor, tutelado ou curatelado, equiparam-se ao filho nas condi¢ges previstas
nos incisos Il e 1, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econémica do Participante

na data de seu falecimento e ndo possuam bens suficientes para o proprio sustento.

§ 2° Seré considerado invalido, para efeito deste artigo, o filho incapaz de exercer atividade que Ihe

garanta a subsisténcia, enquanto perdurar esta condicéo.
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§ 3° O Participante fica obrigado a comunicar & ENTIDADE qualquer evento que modifique a
condicdo de seus Beneficiarios, no prazo de até 30 (trinta) dias do fato que ocasionar a mudanca
de condicéo.

Art. 7°. A solicitagdo de inclusdo, exclusdo ou alteracdo de Beneficiarios, antes ou apés a
concessao dos beneficios previstos neste Regulamento, podera ser precedida de analise atuarial,
sendo que a ENTIDADE, com base em parecer técnico-atuarial, podera redefinir o valor do

Beneficio.

8 1° O beneficio recalculado conforme disposto no “caput” deste artigo podera ser inferior ou

superior ao valor anterior.
§ 2° Caso a redefinicdo do beneficio importe a sua redugéo, o Participante poderéd optar pela

manutenc¢do do valor anterior, desde que faga o aporte dos valores necessarios, atuarialmente

calculados, conforme Nota Técnica Atuarial.

CAPITULO IV - INSCRICAO

Secéo | - Adeséao

Art. 8°. A adesao de Patrocinador ao PREVPLAN dar-se-a por meio de Convénio de Adesao, a
ser firmado com a PREVCOM-MG e aprovado pelo érgao governamental competente.

Art. 9°. A inscricdo do Participante no PREVPLAN é condicdo indispensavel a obtencao de

qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

Paragrafo unico. A inscricdo do Participante é facultativa e serd realizada por meio do
preenchimento e assinatura de formulario préprio disponibilizado pela PREVCOM-MG, ocasido ha
qual serd encaminhado cépia do Estatuto da Entidade e do presente Regulamento, assim como

outros documentos previstos na legislacéo vigente.

Art. 10. Atendidos os requisitos deste Regulamento, a inscri¢do do Participante e dos Beneficiarios

terd efeito a partir da data do protocolo de seu requerimento.

§ 1° Compete ao Participante, no ato de sua inscri¢cdo, promover a indicagdo dos Beneficiarios.
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§ 2° O Participante obriga-se a comunicar qualquer alteracédo nas declaragbes prestadas no ato de
sua inscricdo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia, sob pena de responder civil e

criminalmente.

Art. 11. E facultado ao Participante do Plano PREVPLAN, quando investido em novo cargo publico,
promover seu recadastramento, de forma a atualizar os dados, desde que mantida a sua vinculacdo

com o servi¢o publico do Estado de Minas Gerais, sem solucdo de continuidade.

§ 1° O direito do Participante, mencionado no “caput” deste artigo, deve ser exercido no prazo de

30 (trinta) dias, a contar da publicacdo de seu ingresso no novo cargo publico.

§ 2° O Participante que néo fizer sua opgao no prazo previsto no paragrafo anterior deste artigo tera
presumido, na forma da legislagdo vigente, sua opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,

observada a elegibilidade do instituto.
§ 3° Aplica-se o disposto no “caput” ao Participante que for reintegrado ou reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado nos Patrocinadores do Plano, ainda que tenha havido descontinuidade de
seu vinculo funcional.
Art. 12. Caso o Assistido opte em aderir ao Plano novamente, como Participante Facultativo, os
valores relativos as novas contribuicdes pessoais serao acumulados em novas contas individuais,
gerando um beneficio adicional quando se desligar definitivamente.

Secdo Il - Cancelamento
Art. 13. Dar-se-4 o cancelamento da inscricdo do Participante que:
| - falecer ou tiver, judicialmente, declarada a sua morte presumida;
Il - requerer o cancelamento, ocasido na qual seré considerado ex-Participante do Plano e Ihe ser&

assegurado o valor equivalente ao instituto do Resgate na data em que ocorrer a perda do vinculo

funcional;
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[l - perder o vinculo funcional com o Patrocinador, salvo se em gozo de beneficio previsto neste

Regulamento ou se optar pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido;

IV - deixar de pagar as contribuicOes estabelecidas no Plano de Custeio por 3 (trés) meses

consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados;

V - for exonerado de um cargo, observada a faculdade prevista no “caput” do art. 11, caso em que
o Participante podera optar pelo instituto do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, do

Resgate ou da Portabilidade, conforme previsto neste Regulamento.

§ 1° O atraso previsto no inciso IV deste artigo acarretara o cancelamento de inscricdo quando,
apos a notificagdo, o devedor ndo pagar o total devido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados

da data de seu recebimento.

§ 2° O falecimento do Participante durante o periodo de que trata o § 1°, sem manifestacao quanto
a notificacdo recebida, ndo acarretard a perda do direito de seus Beneficiarios, devendo ser
descontados da Conta Individual do Participante os valores por este devido, antes do calculo do
beneficio.

8 3° O cancelamento da inscricdo do Participante em decorréncia do disposto nos incisos II, 11l e
IV deste artigo, importara imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e o cancelamento
automatico da inscricao dos respectivos Beneficiarios, independentemente de qualquer aviso ou

notificagdo aos mesmos.

§ 4° Na hipotese do inciso Il, o cancelamento da filiacdo do Participante ao Plano teré vigéncia a
partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao do protocolo do requerimento na Entidade,

garantindo-lhe, até aquela data, todos os direitos previstos neste Regulamento.

§ 5° Nas hipoteses dos incisos Il e IV, podera ser descontada dos recursos mantidos na ENTIDADE
a Contribuicdo Administrativa prevista no item V do art. 36, de acordo com as regras e

procedimentos aprovados pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Art. 14. Os Beneficiarios do Participante falecido ndo terdo suas inscricdes canceladas enquanto

tiverem direito a receber beneficio previsto neste Regulamento.
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Art. 15. O Participante que tiver cancelada sua inscricao nao tera direito a pagamento de beneficios
pelo Plano, sendo-lhe assegurada a opcdo pelo valor equivalente ao instituto do Resgate de
Contribuicbes ou pela Portabilidade, desde que cessado o vinculo funcional, nos termos deste
Regulamento.

Art. 16. Salvo se decorrente de falecimento, o cancelamento da inscri¢cdo do Participante importara
0 cancelamento automatico da inscricdo de seus Beneficidrios, com a perda de todos os direitos
inerentes a essa qualidade.
Secdo Il — Reingresso

Art. 17. Na hipétese de reingresso de ex-Participante que ainda possua recursos no PREVPLAN,
suas novas contribuicdes serdo alocadas nas contas previamente existentes em seu nome, e seu
tempo de filiagéo, para todos os efeitos, sera obtido pela soma do tempo em que vigorou a inscricao
anterior com o tempo apurado a partir do reingresso.

CAPITULO V - BENEFICIOS

Secéo | - Disposicfes Gerais

Art. 18. Os beneficios que integram o PREVPLAN séo os seguintes:

| - Beneficio de Aposentadoria, considerado Beneficio Programado, enquadrado na modalidade

Contribuicdo Definida, percebido em forma de Renda Mensal por prazo determinado;

Il - Beneficio por Invalidez, considerado Beneficio de Risco, enquadrado na modalidade de

Contribuicdo Definida, percebido em forma de Renda Mensal por prazo determinado;

Il - Beneficio de Penséo por Morte, considerado Beneficio de Risco, enquadrado na modalidade

de Contribuicdo Definida, percebido em forma de Renda Mensal por prazo determinado.
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Art. 19. A UMP corresponde a 100 (cem) Unidades Fiscais do Estado de Minas Gerais — UFEMG.

Secdo Il - Salario de Participacéo

Art. 20. Entende-se por Salario de Participagéao:

| - para o Participante Normal, o equivalente ao excesso da base de contribuicdo, em relagdo ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

Il - para o Participante Facultativo, o equivalente a base de contribuicao;

Il - para o Assistido, a Renda Mensal que lhe for assegurada por forca deste Regulamento;

IV - para o Participante Autopatrocinado, o Salario de Participacdo em vigor na data da redugéo

parcial ou perda total da remuneracao;

V - para o Participante Vinculado, o Salario de Participagdo em vigor na data da cessacao do vinculo

funcional com o Patrocinador.

§ 1° Entende-se como limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS a que se refere o
inciso | deste artigo aquele adotado para as rendas mensais dos beneficios de prestacéo continuada

nos termos do referido regime.

§ 2° Caso o Participante tenha reconhecido o direito a inclusé@o de verbas temporarias no seu Salario
de Participacdo, por determinacédo judicial transitada em julgado, sobre elas deverdo incidir as
Contribuicdes Normais do Patrocinador e do Participante.

8§ 3° Caso o Participante tenha optado por contribuir sobre parcelas remuneratérias nédo
incorporaveis, ndo havera contrapartida do Patrocinador, salvo no caso de opg¢éo pela inclusdo de
parcela remuneratoria percebida em decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo de

provimento em comissao, funcdo de confianca e de funcgéo gratificada.

§ 4° O Salério de Participacao do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado sera a

base de contribuicdo, referente ao periodo mensal completo, que seria devido na data da cessagéo
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do vinculo funcional com o Patrocinador ou da perda total ou parcial de remuneracdo e sera

reajustado pelo mesmo indice da UMP.

§ 5° O Participante Normal ou o Participante Facultativo afastado ou licenciado temporariamente do
cargo efetivo, com direito a remuneracéo, permanecera filiado ao Plano, mantendo-se inalterada a
responsabilidade do Patrocinador pelo recolhimento & ENTIDADE das contribui¢cbes do Participante

e, no caso de Participante Normal, também das contribuicdes do Patrocinador.

8§ 6° O Participante Normal afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo, sem direito a
remuneragdo, poderd permanecer filiado ao Plano, desde que mantenha o aporte da sua
contribuic&o e da contribuicdo de responsabilidade do respectivo Patrocinador, através do instituto

do Autopatrocinio, nos termos da Secéo Il do Capitulo IX.

§ 7° O Participante Facultativo afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo, sem direito
a remuneracdo, podera permanecer filiado ao Plano, desde que mantenha o aporte da sua

contribuigdo, através do instituto do Autopatrocinio, nos termos da Sec¢éo Il do Capitulo IX.

§ 8° Nas hipoteses dos 88 6° e 7° deste artigo, o Participante tera o prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do afastamento ou licenca temporaria, para optar pelo Autopatrocinio.

§ 9° O Participante Normal ou o Participante Facultativo cedido a outro érgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com ou
sem Onus para o Patrocinador, permanecerd filiado ao Plano, mantendo-se inalterada a
responsabilidade do Patrocinador pelo recolhimento a Entidade das contribuicdes do Participante

e, no caso de Participante Normal, também das contribui¢cbes do Patrocinador.

8 10 Quando a cessdao de que trata 0 § 9° deste artigo se der sem 6nus para o Patrocinador, este
adotard as medidas necessérias para ser ressarcido pelo cessionario e para que o cessionario
efetue os descontos das contribuicbes do Participante incidentes sobre a sua respectiva

remuneracao.

§ 11 O 13° (décimo terceiro) salario serd considerado como Salério de Participagdo, ndo sendo

computavel como tempo de vinculagdo ao Plano de Beneficios PREVPLAN.
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§ 12 O Participante Normal cuja base de contribuicdo tenha sido reduzida para um valor igual ou
inferior ao Teto do RGPS devera optar:

| - por se tornar Participante Facultativo; ou

Il - pelo instituto do Autopatrocinio, a fim de recompor o seu Salério de Participagéo ao nivel anterior
ao da perda de remuneragao.

8§ 13 A opcao de que trata o § 12 deste artigo devera ser efetuada pelo Participante no prazo de até
30 (trinta) dias a contar da mudanca da base de contribuicdo, por meio de formulério préprio

fornecido pela Entidade.

§ 14 Caso ndo haja opgéo tempestiva prevista no 8§13 deste artigo, o Participante seréa transformado

em Participante Facultativo.

8§ 15 O Participante Facultativo tornar-se-a Participante Normal no caso de a sua base de

contribuicdo ultrapassar o teto do RGPS.

8 16 A alteracdo de que trata o § 15 serd automatica, cabendo ao Patrocinador o recolhimento das

contribuiges na forma deste Regulamento.

Secéo Il - Beneficio de Aposentadoria

Art. 21. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer, atendidas,

cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores (RPPS) do Estado de Minas Gerais;

Il - ter, no minimo, 60 (sessenta) contribuicdes mensais ao PREVPLAN,;

Il - a cessacgdo do vinculo funcional com o Patrocinador.
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81° Entende-se que o Participante atingiu o Beneficio de Aposentadoria ao cumprir

cumulativamente as condigdes previstas neste artigo.

§ 2° Os Participantes Autopatrocinados e os Participantes Vinculados que perderam o vinculo com

o Patrocinador deveréo atender, cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - ter, no minimo, 60 (sessenta) contribuicbes mensais ao PREVPLAN;

Il - idade minima de 60 (sessenta) anos se do sexo masculino, e de 55 (cinquenta e cinco) anos

se do sexo feminino;

[l - ter implementado o tempo minimo de contribui¢cdo exigido para as aposentadorias voluntarias

previstas no art. 40 da Constituicdo da Republica; ou

IV - ter implementado os requisitos para a aposentadoria compulséria prevista no RPPS, desde que

cumprido o minimo de 60 (sessenta) prestacfes mensais a PREVCOM-MG.

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do § 2° deste artigo, podera ser computado o periodo de
manutencdo da inscricho no PREVPLAN na qualidade de Participante Autopatrocinado ou
Participante Vinculado.

§ 4° O Beneficio de Aposentadoria sera devido a partir da data do protocolo de seu requerimento
perante a PREVCOM-MG, desde que preenchidas as condi¢des de elegibilidade.

Art. 22. O Beneficio de Aposentadoria consistirA em Renda Mensal por prazo determinado
correspondente a um numero de cotas, fixado em fung¢éo da quantidade de cotas acumuladas nas
Contas Individuais constituidas em nome do Participante, na data da concessao do Beneficio,

observado o disposto no art. 32 e demais disposi¢cfes deste Regulamento.

§ 1° O Beneficio de Aposentadoria cessara findo o prazo estipulado para o recebimento das cotas

ou no momento em que a Conta Individual de Beneficio resultar em saldo nulo.

§ 2° Nos casos de pagamento de Renda Mensal por periodo determinado, restando saldo na Conta
Individual de Beneficio na ocasido do pagamento da Ultima parcela, o valor respectivo sera

adicionado a esta parcela e pago de uma s6 vez ao Participante.
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§ 3° O Assistido podera optar, na data da concessao ou durante a manutencdo do beneficio, pelo
recebimento em pagamento Unico da totalidade das cotas existentes em seu nome, se o valor das
cotas acumuladas for inferior a 65 (sessenta e cinco) vezes a UMP, vigente na época da concessao

do beneficio ou durante a manutenc¢éo do beneficio, conforme for caso.

8§ 4° Fica determinado o valor de 5 (cinco) UMP como limite minimo para efeito de Renda Mensal,
independentemente de opcédo do Assistido, tornando-se obrigatério, nesse caso, o pagamento em

parcela Unica, caso esse limite ndo seja alcancado.

Secdo IV - Beneficio por Invalidez

Art. 23. O Beneficio por Invalidez sera concedido ao Participante que o requerer, estando em gozo
do beneficio de aposentadoria por invalidez concedido pelo regime de previdéncia oficial a que
estiver vinculado, e sera devido a partir da data do protocolo do requerimento perante a PREVCOM-
MG.

§ 1° O Beneficio por Invalidez fica restrito ao Participante Normal, ao Participante Facultativo e ao
Participante Autopatrocinado.

§ 2° A concesséo do Beneficio por Invalidez ao Participante Autopatrocinado ficara condicionada a

sua concessao pelo regime de previdéncia oficial que estiver vinculado.

Art. 24. O Beneficio por Invalidez consistirdA na Renda Mensal por prazo determinado
correspondente a um nimero de cotas, determinado em funcdo da quantidade de cotas acumuladas

nas Contas Individuais existentes em nome do Participante na data da concesséo do Beneficio.

8 1° O Beneficio por Invalidez cessara apds o término do prazo estipulado para o recebimento das

cotas ou no momento em que a Conta Individual de Beneficio apresentar saldo nulo.

§ 2° Nos casos de pagamento de Renda Mensal por periodo determinado, restando saldo na Conta
Individual de Beneficio na ocasido do pagamento da Ultima parcela, o valor respectivo sera

adicionado a esta parcela e pago de uma so6 vez ao Participante.
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§ 3° O Assistido podera optar, na data da concessao ou durante a manutencdo do beneficio, pelo
recebimento em pagamento Unico da totalidade das cotas existentes em seu nome, se o valor das
cotas acumuladas for inferior a 65 (sessenta e cinco) vezes a UMP, vigente na época da concessao

do beneficio ou durante a manutenc¢éo do beneficio, conforme for o caso.

8§ 4° Fica determinado o valor de 5 (cinco) UMP como limite minimo para efeito de Renda Mensal,
independentemente de opcédo do Assistido, tornando-se obrigatério, nesse caso, o pagamento em

parcela Unica, caso esse limite ndo seja alcancado.

Art. 25. Na hipétese de cancelamento da Aposentadoria por Invalidez concedida pelo regime de
previdéncia oficial a que estiver vinculado o Participante, o pagamento do Beneficio por Invalidez
sera cancelado na mesma data, assumindo o Participante a condi¢cdo de Participante Normal,

Participante Facultativo ou Participante Autopatrocinado, conforme o caso.

§ 1° Identificado que a Aposentadoria por Invalidez do Participante foi concedida indevidamente,
por seu dolo ou culpa e, caso tenha aderido a Cobertura Adicional de Risco e tenha sido creditado
pela PREVCOM-MG na respectiva Conta Individual de Invalidez o valor recebido da companhia
seguradora, o Participante devera devolver, em cotas, todo o valor que Ihe foi creditado, por meio
de transferéncia para a Fundo Coletivo de Risco.

§ 2° Nao havendo recursos suficientes na Conta Individual de Beneficio do Participante para a
devolucdo prevista no § 1° deste artigo, a PREVCOM-MG podera parcelar a devolucdo da
insuficiéncia em prazo maximo correspondente ao nimero de meses em que se verificou o

recebimento indevido.

Secdo V - Beneficio de Penséo por Morte

Art. 26. O Beneficio de Pensédo por Morte sera devido aos Beneficiarios do Participante Normal,

do Participante Facultativo, do Participante Autopatrocinado e do Assistido, que o requererem.

Art. 27. O Beneficio de Pensdo por Morte consistira em Renda Mensal por prazo determinado
correspondente a um numero de cotas, determinado em funcdo da quantidade de cotas acumuladas
nas Contas Individuais constituidas em nome do Participante Normal, do Participante Facultativo,
do Participante Autopatrocinado ou do Assistido, na data da concessao do Beneficio, e paga aos

Beneficiarios.
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§ 1° O Beneficio por Morte cessara apds o término do prazo estipulado para o recebimento das

cotas ou no momento em que a Conta Individual de Beneficio apresentar saldo nulo.

8§ 2° Nos casos de pagamento de Renda Mensal por periodo determinado, restando saldo na Conta
Individual de Beneficio na ocasido do pagamento da Ultima parcela, o valor respectivo sera

adicionado a esta parcela e pago de uma sé vez ao Beneficiario.

§ 3° O Assistido podera optar, na data da concessao ou durante a manutengéo do beneficio, pelo
recebimento em pagamento Unico da totalidade das cotas existentes em seu home, se o valor das
cotas acumuladas for inferior a 65 (sessenta e cinco) vezes a UMP, vigente na época da concessao

do beneficio ou durante a manuteng&o do beneficio, conforme for o caso.

8 4° Fica determinado o valor de 5 (cinco) UMP como limite minimo para efeito de Renda Mensal,
independentemente de opgéo do Assistido, tornando-se obrigatério, nesse caso, 0 pagamento em

parcela Unica, caso esse limite ndo seja alcancado.

Art. 28. O valor do Beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em parcelas iguais entre 0s
Beneficiarios inscritos, ndo se adiando a concessao do beneficio por falta de inscricdo de outros

possiveis Beneficiarios.

§ 1° A inscri¢cao de Beneficiario ocorrida apds a concessao do Beneficio de Penséo por Morte surtira

efeitos a partir da data do respectivo requerimento, sem efeitos retroativos.

§ 2° O pagamento da Renda Mensal cessara quando o Beneficiario perder esta qualidade e, neste
caso, proceder-se-a a novo rateio do beneficio, considerando-se, apenas, o0s Beneficiarios

remanescentes, sem diminui¢do do valor total do beneficio em manutengéo.

Art. 29. Os herdeiros do Participante Normal, do Participante Facultativo ou do Participante
Autopatrocinado que nao tiverem Beneficiarios declarados poderdo solicitar o resgate de 100%
(cem por cento) do saldo existente na Conta Individual de Participante, Conta Individual de Valores
Portados, Conta Individual de Invalidez, Conta Individual de Morte, previstos neste Regulamento,

néo tendo direito ao saldo existente em nome do Participante nas demais Contas.
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§1° Os herdeiros do Assistido que ndo tiverem Beneficiarios declarados poderéo solicitar o resgate
de 100% (cem por cento) do saldo existente na Conta Individual de Beneficios, ndo tendo direito ao
saldo existente em nome do Participante nas demais Contas.

§ 2° O saldo restante nas Contas Individuais do Participante Normal, do Participante Facultativo, do
Participante Autopatrocinado ou do Assistido, apds o pagamento previsto no “caput” deste artigo,

sera transferido para a Fundo de Destinacéo de Excedentes.

Secdo VI - Disposicdes Especiais quanto a Cobertura Adicional de Risco

Art. 30. A PREVCOM-MG, mediante a contratacdo de companhia seguradora devidamente
constituida e licenciada, oferecerd, aos Participantes Normais, Participantes Facultativos,
Participantes Autopatrocinados e Assistidos do Plano de Beneficios PREVPLAN a opgéo individual
de custear uma Cobertura Adicional, destinada a incrementar a Conta Individual de Beneficio, nas

hipoteses de invalidez (permanente por invalidez ou doenga) e de morte.

§ 1° A contratacdo a que se refere o “caput” deste artigo sera formalizada através de Contrato de
Seguro, no qual a PREVCOM-MG devera figurar como Unica beneficiaria do valor a ser pago pela
contratada a titulo de Cobertura Adicional.

§ 2° Ao receber da contratada o valor pago a titulo de Cobertura Adicional, nos termos do Contrato
de Seguro, a PREVCOM-MG convertera a quantia em cotas, as quais serdo alocados no Conta

Individual de Invalidez ou Conta Individual de Morte, conforme o caso.

8§ 3° A PREVCOM-MG adotara as providéncias necessarias para manter vigente, de forma
ininterrupta, a contratacdo de que trata este artigo, mas a Cobertura Adicional s6 ser& devida se,
na data da invalidez (total e permanente) ou do 6bito, conforme o caso, houver Contrato de Seguro
efetivamente em vigor, observado, ainda, o que estiver previsto no préprio Contrato de Seguro
guanto as hipoteses de suspensao e de cancelamento da Cobertura Adicional, inclusive no que se

refere a atrasos no pagamento do respectivo prémio.

8§ 4° A Cobertura Adicional podera ser interrompida pelo Participante Normal, Participante
Facultativo, Participante Autopatrocinado e Assistido mediante solicitagdo por ele subscrita e
encaminhada a PREVCOM-MG, que providenciara o cancelamento da cobertura e da respectiva

cobranga.
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8 5° Na hipotese do § 4°, o cancelamento da Cobertura Adicional teré vigéncia a partir do 1° dia do
més subsequente ao do protocolo do requerimento na Entidade, garantindo-lhe, até aquela data,
todos os direitos previstos neste Regulamento.

8§ 6° Para fins de Cobertura Adicional, o Participante Normal, Participante Facultativo, Participante
Autopatrocinado e Assistido prestara declaracdo pessoal de saude a companhia contratada, para

fins de aceite ou recusa do risco correspondente.

§ 7° O Participante sO estara abrangido pela Cobertura Adicional de que trata esta Se¢do na

hip6tese do correspondente risco ser aceito pela companhia contratada.

§ 8° Sempre que houver alteragédo da seguradora contratada, ou alteracdo das condi¢des previstas
no Contrato para Cobertura Adicional de Risco, serd assegurada aos Participantes Normais,
Participantes Facultativos, Participantes Autopatrocinados e Assistidos, que tiverem optado pelo
custeio da Cobertura Adicional de Risco, a oportunidade de optar por manter ou cessar 0 seu

custeio.

Secdao VIl - Forma de Pagamento e de Reajustamento dos Beneficios

Art. 31. Os beneficios previstos neste Regulamento serdo pagos na forma de Renda Mensal,
consecutiva e ininterrupta até o pagamento da Ultima cota acumulada na Conta Individual de

Beneficio em nome do Participante ou dos Beneficiarios.

Art. 32. O valor da Renda Mensal sera definido no momento da concessao do beneficio conforme

opcao do Participante entre as seguintes formas:

| - pagamentos mensais de valor monetario correspondente a um nimero constante de cotas, pelo
periodo determinado com base na expectativa de vida apontada por tabuas biométricas indicadas

em Nota Técnica Atuarial;

Il - pagamentos mensais de valor monetario correspondente a um nimero constante de cotas, pelo

periodo determinado pelo Participante, desde que n&o seja inferior a 120 (cento e vinte) meses.
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8§ 1° O Assistido podera requerer expressamente na concessao do respectivo beneficio, uma Gnica
vez, o recebimento de importancia em dinheiro correspondente a até 15% (quinze por cento) do
total de cotas existentes na Conta Individual de Beneficio em seu nome.

§ 2° O Assistido que optar pela faculdade prevista no § 1° deste artigo fara jus, ainda, a Renda
Mensal correspondente ao restante das cotas acumuladas em seu nome sob uma das formas

indicadas no “caput” deste artigo.

§ 3° O prazo e a forma escolhida pelo Assistido para o recebimento da Renda Mensal de que trata
0 “caput’ deste artigo poderdo ser revistos, anualmente, no més de julho, mediante recélculo do

beneficio.

§ 4° A opcéo exercida pelo Assistido prevista no § 3° deste artigo podera resultar na alteragdo do

periodo de recebimento, respeitado o prazo minimo total de 120 (cento e vinte) meses.

§ 5° O pagamento dos beneficios de Renda Mensal seré feito em 13 (treze) parcelas no mesmo
exercicio, salvo no primeiro exercicio, caso em que o valor da 132 parcela sera proporcional a data

da concessao do beneficio.

§ 6° O pagamento da 132 (décima terceira) parcela sera efetuado junto com o pagamento de

novembro do ano em curso, observado o disposto no art. 33.

Art. 33. A Renda Mensal sera paga em moeda corrente e tera o valor resultante da multiplicacao
da quantidade de cotas que o Assistido tem direito a receber mensalmente, pelo valor da cota

vigente no més do pagamento.

8 1° O pagamento da Renda Mensal sera efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente.

§ 2° A primeira prestacdo do respectivo beneficio serd paga até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao do seu requerimento, por escrito, quando este tiver sido recebido pela Entidade até
o dia 15 (quinze) de cada més, e até o 5° (quinto) dia til do 2° (segundo) més subsequente ao do
requerimento, se este tiver sido recebido pela Entidade a partir do dia 16 (dezesseis) até o ultimo

dia de cada més.

§ 3° Aplica-se o disposto no § 2° aos Beneficios de Prestacao Unica.
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Art. 34. O Assistido, em gozo de beneficio de renda mensal, que volte a ter vinculo com o
Patrocinador, mantém o direito ao beneficio pelo PREVPLAN.

CAPITULO VI — CUSTEIO

Art. 35. O Plano PREVPLAN ser& custeado de acordo com o Plano Anual de Custeio aprovado
pelo Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG, obedecidas as regras e limitagdes definidas neste

Regulamento.

Art. 36. O PREVPLAN seré custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - CONTRIBUIQAO NORMAL DE PARTICIPANTE: de carater obrigatério, vertida mensalmente
pelos Participantes Normais, Participantes Facultativos e Participantes Autopatrocinados, em
func&o de um percentual escolhido por estes Participantes, aplicavel sobre os respectivos Salarios

de Participacdo, observado o percentual minimo definido de acordo com o Plano Anual de Custeio;

Il = CONTRIBUICAO ESPORADICA: de carater eventual, vertida pelos Participantes Normais,
Participantes Facultativos e Participantes Autopatrocinados, sem a contrapartida do Patrocinador e
sem a incidéncia de taxa de carregamento, observado o valor minimo de 3 (trés) UMP;

Il = CONTRIBUICAO DE RISCO: de carater obrigatorio para os Participantes Normais,
Participantes Facultativos, Participantes Autopatrocinados e Assistidos que optarem pela
contratacdo da Cobertura Adicional de Risco, nos termos do Capitulo V, Sec¢do VI, sem a
contrapartida do Patrocinador, de acordo com valores obtidos da tabela informada pela seguradora,

em funcdo da idade atual do Participante e o Capital Segurado escolhido pelo mesmo;

IV — CONTRIBUICAO NORMAL DE PATROCINADOR: apurada pela aplicacdo do mesmo
percentual escolhido pelos Participantes Normais, nos termos do inciso | deste artigo, sobre os
respectivos Salarios de Participagéo a ele vinculados, de acordo com o Plano Anual de Custeio, até

o limite estabelecido neste Regulamento;

V — CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA: devida pelos Participantes Normais, Participantes
Facultativos, Participantes Autopatrocinados, Participantes Vinculados, Assistidos e

Patrocinadores, apurada pela aplicacdo de um percentual sobre os respectivos Salarios de
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Participacao, ou sobre a respectivas contribuicdes, ou sobre os respectivos beneficios, ou sobre o
respectivo montante acumulado pelo Participante, conforme o caso, destinada a custear as

Despesas Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

VI - rendimentos das aplicagfes das contribuicbes a que se referem os incisos | a V deste artigo; e

VIl - doacgdes, legados e outras rendas ndo previstas nos incisos anteriores, desde que admitidos

pela legislacdo aplicavel, cuja destinacdo sera o Fundo de Destinacdo de Excedentes.

§ 1° O valor total da contribuicdo do Patrocinador seré igual a do Participante Normal, ndo podendo

exceder a 7,5% (sete e meio por cento) do Salario de Participacdo de cada Participante.

§ 2° As Contribuicbes Normais dos Participantes poderdo ter o seu percentual de contribuicdo

alterado, por opgéo do Participante, anualmente, no més de agosto.

8 3° No caso em que a alteracao da base de contribuicdo venha a afetar a sua classificagdo de
Participante Normal para Facultativo, bem como de Facultativo para Normal, este tera até 30 (trinta)
dias a partir da data da alteracdo para optar pela manutencdo do seu percentual de contribuigcéo.

§ 4° O Participante Facultativo, o Participante Autopatrocinado e o Participante Vinculado néo terédo
direito a contrapartida de contribuic6es do Patrocinador, quando previstas neste Capitulo.

§ 5° O Participante Normal que tenha em sua remuneracdo parcelas remuneratérias néo
incorporaveis podera optar por recolher contribuicdes na forma prevista no inciso Il deste artigo,
sem contrapartida do Patrocinador, salvo no caso de opcao por parcela decorrente de exercicio de
cargo em comissdao ou em decorréncia do local do trabalho, caso em que serd devida a

contrapartida.

Art. 37. O Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG, com base em parecer atuarial, poderd fixar
contribuicbes extraordinarias para os Participantes Normais, Participantes Facultativos,
Participantes Autopatrocinados, Participantes Vinculados e Assistidos e para os Patrocinadores, se

for o caso.

Paragrafo unico. Na eventual insuficiéncia de recursos no Fundo Coletivo de Custeio

Administrativo, as contribuic6es extraordinarias de que trata o “caput” deverdo ser pagas pelos
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Patrocinadores, Participantes Normais, Participantes Facultativos, Participantes Autopatrocinados,
Participantes Vinculados e pelos Assistidos, nas proporc¢des estabelecidas pela legislagéo vigente.

Art. 38. Os Patrocinadores, bem como suas autarquias e fundagbes, deverdo recolher as
contribuicbes mensais de sua responsabilidade &8 PREVCOM-MG, juntamente com as contribuicbes
retidas dos Participantes, constantes da folha de pagamento, até o dia 25 (vinte e cinco) do més

seguinte ao da competéncia.

8 1° As contribuicbes mensais de responsabilidade direta do Participante Autopatrocinado e do

Participante Vinculado deverao ser pagas até o dia 25 (vinte e cinco) do més a que se referirem.

§ 2° O atraso no pagamento das contribuicbes mensais sujeitara o Participante ao pagamento do
débito atualizado pela valorizag&do da cota do Plano até a data de sua quitacdo, com a observancia
do minimo pela variagdo do IPCA-IBGE, ou indice que o substituir no periodo, com a incidéncia de
juros simples de 1% (um por cento) ao més pro rata die, mais multa de 2% (dois por cento) a ser

aplicada sobre o total devido.

§ 3° O atraso no pagamento e no repasse das contribuicbes mensais sujeitara o Patrocinador ao
pagamento do débito atualizado pela valorizagcdo da cota do Plano até a data de sua quitacao, com
a observancia do minimo pela variagcdo do IPCA-IBGE, ou indice que o substituir no periodo, com
a incidéncia de juros simples de 1% (um por cento) ao més pro rata die, mais multa de 2% (dois por

cento) a ser aplicada sobre o total devido.

8 4° As contribuicbes mensais de responsabilidade dos Assistidos serdo descontadas e recolhidas

no ato do pagamento do beneficio pela PREVCOM-MG

Art. 39. No caso do disposto no art. 12 as contribuicdes previstas neste Regulamento serdo

cobradas em ambas as situagfes, ou seja, como Participante Facultativo e como Assistido.

Art. 40. A PREVCOM-MG seréa responséavel pelos investimentos e contabilizard em cada conta os

valores e rendimentos obtidos.
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CAPITULO VIl — DAS CONTAS E DISPOSICOES DE CONTROLES

Secdo | - Das Contas e Fundos

Art. 41. As contribuicdes destinadas ao custeio do PREVPLAN serédo transformadas em cotas

gue comporao fundos, na seguinte conformidade:

| - CONTA INDIVIDUAL DE PARTICIPANTE: de carater individual, constituida com a finalidade de
acumular os recursos vertidos de forma mensal pelos Participantes Normais, Participantes
Facultativos e Participantes Autopatrocinados, acrescidas da rentabilidade liquida dos recursos

investidos;

Il - CONTA INDIVIDUAL DE PATROCINADOR: constituida com a finalidade de registrar as
contribuicbes de Patrocinador, vertidas de forma mensal e identificada para cada Participante

Normal, acrescidas da rentabilidade liquida dos recursos investidos;

[l = FUNDO COLETIVO DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO: de carater coletivo, constituida com a
finalidade de registrar as contribuicbes de administracéo vertidas mensalmente pelos Participantes
e Patrocinadoras, acrescidas da rentabilidade liquida dos recursos investidos, sendo destinada ao

custeio da gestdo administrativa do PREVPLAN;

IV - CONTA INDIVIDUAL DE VALORES PORTADOS: de carater individual, constituida pelos
valores portados de outros planos de beneficios de previdéncia complementar pelo Participante,
sendo subdividido em Entidade Aberta de Previdéncia Complementar - EAPC e Entidade Fechada

de Previdéncia Complementar — EFPC, acrescidos da rentabilidade liquida dos recursos investidos;

V — FUNDO COLETIVO DE RISCO: de carater coletivo, constituida pelas contribuicdes mensais
dos Participantes Normais, Participantes Facultativos, Participantes Autopatrocinados e Assistidos,
que fizeram a opcéo pela Cobertura Adicional de Risco e ser4d mantido em reais até a data de

repasse para a seguradora;

VI - CONTA INDIVIDUAL DE INVALIDEZ: de carater individual, constituido pelos valores dotados

pela seguradora para os Participantes Normais, Participantes Facultativos, Participantes
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Autopatrocinados e Assistidos que fizeram a opcdo pela contratacdo da Cobertura Adicional de
Risco por Invalidez;

VIl — CONTA INDIVIDUAL DE MORTE: de carater individual, constituido pelos valores dotados
pela seguradora para os Participantes Normais, Participantes Facultativos, Participantes
Autopatrocinados e Assistidos que fizeram a opcdo pela contratacdo da Cobertura Adicional de

Risco por Morte;

VIIl - FUNDO DE DESTINACAO DE EXCEDENTES: de carater coletivo, constituido com as sobras
da Conta Individual de Patrocinadora, ndo destinada ao pagamento dos Beneficios do PREVPLAN,
nos casos de opgdo pelo instituto de Resgate, ou o saldo dessa Conta em caso de morte do
Participante ou Assistido e inexisténcia de Beneficiarios, Beneficiarios Designados ou herdeiros

habilitados, depois de prescritos, e de outras receitas previstas em Regulamento;

IX — CONTA INDIVIDUAL DE BENEFICIO: de carater individual, constituida na data de
requerimento do beneficio pelos recursos acumulados nas Contas Individuais em nome do

Participante.

8§ 1° Desde que ndo onerem o Patrocinador, além das contas mencionados neste artigo, outras
poderdo ser criadas, com base em estudo atuarial fundamentado e desde que aprovadas

previamente pelo Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG.

§ 2° A destinacao do saldo do Fundo de Destinacdo de Excedente podera ser feita de forma integral
ou parcial, a ser definido no Plano de Custeio, observada a legislacdo vigente, justificada por
parecer atuarial, aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da PREVCOM-
MG.

§ 3° As devolugdes das importancias relativas aos beneficios de Aposentadoria por Invalidez
concedidos indevidamente, conforme previsto no art. 25 e seus paragrafos, seréo efetuadas em

forma de créditos, proporcionalmente nas contas originarias de que procederem.

Art. 42. As cotas dos Fundos a que se refere este Regulamento terdo, na data da implantacéo do
PREVPLAN, o valor unitério original de R$ 1,00 (um real).
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§ 1° O valor de cada cota serd mensalmente determinado em fungéo da valorizagédo do patriménio
do PREVPLAN e mediante a divisdo do valor total das Contas pelo nUmero de cotas existentes.

§ 2° O valor original de R$1,00 (um real) da cota sera atualizado, mensalmente, com base na

valorizacdo do patrimonio, observada no més aquele a que se referir.

Art. 43. A movimentacdo das Contas Individuais sera feita em quantitativo de cotas e o valor a ser

creditado ou debitado, em cada uma delas, sera o vigente no més da movimentacao.

8 1° Os Beneficios sob a forma de Renda Mensal serdo debitados em numero de cotas das

respectivas Contas Individuais de Beneficio.

8 2° No caso de falecimento dos Participantes ou Assistidos sera constituida uma Conta Individual

de Beneficio em nome de cada beneficiario inscrito no PREVPLAN.

Art. 44. O Fundo de Destinacao de Excedentes sera avaliado anualmente pelo Atuario responséavel
pelo PREVPLAN.

Art. 45. A PREVCOM-MG disponibilizara aos Participantes e Assistidos do PREVPLAN extratos

de suas contas individuais.

CAPITULO VIII - DOS PERFIS DE INVESTIMENTO

Art. 46. Os recursos garantidores do Plano PREVPLAN serédo investidos de acordo com 0s
critérios fixados pelo Conselho Deliberativo, aprovados na Politica de Investimento vigente, que

podera oferecer aos Participantes op¢des de Perfil de Investimentos.

Art. 47. O Participante podera optar, a seu critério e sob sua exclusiva responsabilidade, por um
dos Perfis de Investimentos disponibilizados pela ENTIDADE, para as aplicagcbes dos recursos
alocados nas Contas Individuais em seu nhome, seguindo, para tanto, as normas de composicao do

perfil e limites de aplicac&o definidos no Regulamento dos Perfis de Investimentos.

§ 1° O Regulamento dos Perfis de Investimentos serd aprovado pelo Conselho Deliberativo,

observando a Politica de Investimentos e legislacao vigente.
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§ 2° A opcdao do Participante por um dos Perfis de Investimentos, se aplicavel, sera formalizada por
meio de sua assinatura em proposta especifica, que conterd todas as condi¢fes inerentes ao Perfil
de Investimentos escolhido.

§ 3° A nao formalizacdo da opcao especifica de Perfil de Investimento pelo Participante implicara
na automatica autorizacdo para que os recursos das Contas Individuais em seu nome sejam

aplicados conforme critérios definidos no Regulamento dos Perfis de Investimentos.

§ 4° A opcédo do Participante pelo Perfil de Investimentos podera ser alterada periodicamente, de

acordo com os critérios definidos no Regulamento dos Perfis de Investimentos.

CAPITULO IX - INSTITUTOS OBRIGATORIOS

Secéo | - Regras Gerais

Art. 48. Por ocasido da cessacgéao do vinculo funcional com o Patrocinador, o Participante Normal
e o Participante Facultativo, que néo tiver preenchido as condi¢cbes regulamentares para a
percepcdo de beneficio, podera optar por um dos institutos previstos neste Capitulo, desde que

preencha os requisitos necessarios.

Art. 49. Dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
comunicacdo da cessacgao do vinculo funcional com o Patrocinador, a PREVCOM-MG fornecera ao

Participante extrato contendo as informacdes exigidas pela legislacdo em vigor.

8 1° ApGs o recebimento do extrato, o Participante terd o prazo de 30 (trinta) dias para optar pelo
Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido, pelo Resgate de Contribuicbes ou pela

Portabilidade, mediante protocolo de Termo de Opc¢éo junto & PREVCOM-MG.

§ 2° O Participante que nao fizer sua opg&o no prazo previsto no “caput” deste artigo tera presumida,
na forma da legislacdo vigente, sua opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que

atendidas as condi¢fes previstas neste Regulamento.
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§ 3° Se o Participante a que se refere o 8§ 2° deste artigo néo tiver atendido as condi¢Ges previstas
neste Regulamento, ser-lhe-4 facultado o Resgate de Contribui¢cdes, na forma do Regulamento,
desde que néo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto no PREVPLAN.

§ 4° Caso o Patrticipante discorde das informagdes constantes do extrato fornecido pela PREVCOM-
MG, o prazo de que trata o § 1° deste artigo ficara interrompido a partir da data do protocolo do
pedido de esclarecimentos, devendo a PREVCOM-MG prestar as informac¢des no prazo de 15

(quinze) dias Uteis.

§ 5° Na auséncia de comunicacdo tempestiva da cessacdo do vinculo funcional por parte do
Patrocinador, remanesce o direito do Participante de optar pelo Resgate de Contribuigbes, pelo

Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pela Portabilidade.

Secdao Il - Do Autopatrocinio

Art. 50. O Participante optante pelo Autopatrocinio, no caso de perda parcial ou total da
remuneracgao recebida, podera manter o valor de sua contribuicdo e a do Patrocinador, conforme
critérios estabelecidos no Plano Anual de Custeio, para assegurar a percepc¢ao dos beneficios nos

niveis correspondentes aquela remuneragdo ou em outros definidos em normas regulamentares.

8§ 1° A cessagédo do vinculo funcional com o Patrocinador devera ser entendida como uma das

formas de perda total da remuneragéo recebida.

§ 2° O Participante que, mesmo mantendo o vinculo funcional com o Patrocinador, tiver reduzido o
seu Salario de Participacdo, poderd assumir a sua contribuicdo e a que seria vertida pelo
Patrocinador, calculada sobre a diferenca entre o que vinha sendo vertido e o novo Salario de
Participacdo, com o fim de constituicdo das reservas no mesmo nivel de antes da perda parcial de

remuneracao.

§ 3° Ao Participante Autopatrocinado sera facultada a op¢ao pela alteracdo de sua contribuicdo para
o PREVPLAN, desde que sua solicitagdo seja apresentada a PREVCOM-MG em até 30 (trinta)
dias, contados da data do protocolo do Termo de Opcado pelo Autopatrocinio, sem prejuizo da

possibilidade de alteragéo de seu percentual de contribuicdo, anualmente, no més de agosto.
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8§ 4° As contribuigBes vertidas ao PREVPLAN em decorréncia do Autopatrocinio serdo consideradas
como contribuicbes do Participante para os efeitos deste Regulamento.

Art. 51. Considera-se como data de inicio do Autopatrocinio o dia imediatamente posterior a data
da opcéo pelo instituto.

Art. 52. A opcao pelo Autopatrocinio ndo impede o posterior exercicio do Beneficio Proporcional
Diferido, do Resgate de Contribuicéo ou da Portabilidade, observadas as disposices contidas neste

Regulamento e aplicaveis a cada hipotese.

Secdo lll - Do Beneficio Proporcional Diferido
Art. 53. O Participante podera optar, antes da aquisi¢éo do direito ao Beneficio, por ocasido do
término do vinculo funcional com o Patrocinador, pelo Beneficio Proporcional Diferido, a ser

concedido quando cumpridos os requisitos de elegibilidade previstos neste Regulamento.

§ 1° Podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido o Participante Normal, o Participante
Facultativo e o Participante Autopatrocinado que atender cumulativamente as seguintes condicdes:

| - tenha rompido o vinculo funcional com o Patrocinador;

Il - esteja vinculado ao PREVPLAN h&, no minimo, 6 (seis) meses; e

lll - ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio e ndo tenha optado pelo

Resgate de Contribuicbes e pela Portabilidade.

§ 2° Uma vez manifestada a opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, o Participante ndo podera

optar pelo Autopatrocinio, mas podera optar pelo Resgate de Contribuic6es ou pela Portabilidade.

§ 3° A opcdao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do requerimento, na
cessacao das contribuices para o PREVPLAN, exceto as destinadas ao Custeio Administrativo,
em percentual previsto no Plano de Custeio, por meio de pagamentos feitos diretamente a
PREVCOM-MG.
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8§ 4° Caso o Participante ndo recolha & PREVCOM-MG as contribui¢cBes previstas no 8 3°, tais
valores serdo mensalmente descontados do saldo existente em suas Contas Individuais,

atualizadas na forma prevista no § 2°, do art. 38.

§ 5° O beneficio decorrente da opc¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido poderéa ser solicitado a
partir da data em que o Participante completar os requisitos previstos no 8§ 2° do art. 21 deste

Regulamento.

8 6° Sendo o valor do beneficio mensal, calculado na data da concessao, inferior a 5 (cinco) UMP,
o saldo de cotas acumuladas na Conta Individual em nome do Participante serd pago sob a forma

de parcela Unica.

Art. 54. O beneficio decorrente da opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido sera concedido na
forma de Renda Mensal por prazo determinado, consecutiva e ininterrupta, até o pagamento da
Gltima cota acumulada na Conta Individual em nome do Participante, na data da concessao do
Beneficio, e o seu valor mensal sera definido conforme op¢do do Participante entre as formas

previstas no art. 32 deste Regulamento.

Paragrafo unico. O célculo do beneficio decorrente da opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido
considerara eventual insuficiéncia de cobertura existente no PREVPLAN fixada no Plano Anual de
Custeio.

Art. 55. A primeira prestacdo do Beneficio Proporcional Diferido, desde que solicitada, sera paga
no més seguinte ao da data em que o Participante preencher os requisitos exigidos para a sua
percepcgdo, observado o disposto no § 2°, do artigo 33 e a Ultima prestacdo serd paga quando se
encerrar 0 prazo de recebimento do beneficio, ou no momento em que a Conta Individual de

Beneficio apresentar saldo nulo.

§ 1° Caso o Participante exerca o direito & Portabilidade durante o Periodo de Diferimento, seu
direito acumulado correspondera ao valor do saldo das suas Contas Individuais apurado na data da
solicitacdo da Portabilidade, corrigido pela variagdo da cota do Plano até a data da efetiva

transferéncia dos recursos ao Plano receptor.

§ 2° Caso o Participante exerca o direito ao Resgate de Contribuicdes durante o Periodo de

Diferimento, tera direito ao valor previsto no art. 60 deste Regulamento.
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Art. 56. Na hipotese do Participante se tornar invalido ou falecer durante o Periodo de Diferimento,
o Beneficio ao Participante ou a seus Beneficiarios serd concedido sob a forma de parcela Unica.

Art. 57. Na hipétese do Assistido falecer apds a concessao do beneficio decorrente da opgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, o beneficio aos seus Beneficiarios sera concedido sob a forma de

parcela Unica.

Secdo IV - Do Resgate de Contribuicbes

Art. 58. Resgate de Contribuicdes € o instituto que assegura ao Participante o recebimento das

contribuicBes pessoais vertidas para o Plano, observadas as condi¢des estabelecidas nesta Secéo.

Paragrafo Unico. O Participante estara habilitado a receber o valor correspondente ao Resgate de

Contribui¢cbes quando preencher, cumulativamente, as seguintes condiges:

| - ruptura do vinculo funcional com o Patrocinador sem que tenha optado pelo Autopatrocinio, pelo
Beneficio Proporcional Diferido ou pela Portabilidade;

Il - ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

Art. 59. O requerimento de Resgate de Contribui¢cdes devera ser protocolado na PREVCOM-MG,
gue tera o prazo de até 30 (trinta) dias para aprecia-lo, a contar da data do protocolo.

Art. 60. O valor do Resgate de Contribui¢cdes correspondera a totalidade de cotas acumuladas nas
Contas Individuais existentes em nome do Participante, excetuando-se as contribui¢cdes destinadas
ao custeio da cobertura adicional de risco e das Despesas Administrativas creditadas em contas
especificas, e aguelas efetuadas pelo Patrocinador, observado § 3° deste artigo, atualizado pela

variagdo da cota do Plano entre a data do calculo e a do respectivo pagamento.

§ 1° O Participante podera efetuar a opcao pelo Resgate de valor da Conta Individual de Valores
Portados referente a transferéncia de recursos oriundos de Portabilidade, constituidos em Plano de

Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou sociedade seguradora.
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§ 2° E vedado o resgate de recursos oriundos de Portabilidade constituidos em Plano de Beneficios
administrados por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar. No caso do desligamento do
Participante, os recursos deverdo ser portados para outra Entidade de Previdéncia Complementar.

§ 3° O resgate previsto no “caput” deste artigo sera acrescido do valor correspondente aos seguintes
percentuais, incidentes sobre as contribuicbes aportadas pelo Patrocinador, existentes na Conta

Individual de Patrocinador, conforme a tabela a seguir:

Tempo de contribuicdo ao PREVPLAN %
Menos de 3 anos 0%
A partir de 3 anos 5%
A partir de 6 anos 15%
A partir de 9 anos 20%
A partir de 12 anos 30%
A partir de 15 anos 35%
A partir de 18 anos 40%
A partir de 21 anos 45%
A partir de 24 anos 50%

§ 4° O Resgate de Contribuicdes sera calculado com base nos dados do Participante na data:

| - do término do vinculo funcional;

Il - no caso de requerimento de cancelamento da inscricdo, na data em que perder a condi¢cdo de

Participante; (vide art. 13, II)

Il - da solicitagcdo do resgate, para aqueles que, anteriormente, tiverem optado pelo Autopatrocinio

ou pelo Beneficio Proporcional Diferido.

§ 5° Quando do pagamento do Resgate de Contribuicbes, serdo efetuados os descontos legais, os

decorrentes de decisfes judiciais e das demais fontes obrigacionais na forma da lei.

Art. 61. O pagamento do valor do Resgate de Contribuicdes dar-se-a em parcela Unica, dentro

do prazo de 35 (trinta e cinco) dias, a contar da data do protocolo do Termo de Opc¢éo.
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§ 1° E facultado ao Participante optar pelo recebimento do Resgate de Contribuicdes em até 24
(vinte e quatro) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pela variagdo da cota do Plano
verificada entre a data do calculo e a dos respectivos pagamentos, vencendo-se a primeira delas
dentro do prazo previsto no “caput” deste artigo desde que os valores das parcelas sejam
superiores a 5 (cinco) UMP.

§ 2° Uma vez exercido o Resgate de Contribuigbes cessara todo e qualquer direito do Participante
em relacdo ao PREVPLAN, exceto em relacdo a prestacbes vincendas no caso de opc¢éo pelo

pagamento parcelado.

Secdo V - Da Portabilidade
Art. 62. O Participante Normal, Participante Facultativo, Autopatrocinado e Participante Vinculado
gue perder o vinculo funcional com o Patrocinador podera exercer o direito a Portabilidade de seu
direito acumulado, consistente na transferéncia dos recursos financeiros correspondentes para
outro Plano de Beneficios, operado por Entidade de Previdéncia Complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar Planos de beneficios de previdéncia complementar, desde que
atendidas, cumulativamente, as seguintes condic¢des:
| - esteja vinculado ao PREVPLAN hé&, no minimo, 12 (doze) meses;
Il - ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento;

Il - n&o tenha optado pelo Resgate de Contribuicdes.

Art. 63. O requerimento do participante serad efetuado por Termo de Opcédo, contendo as

informag0des previstas na legislacdo em vigor aplicavel a este Instituto.

Art. 64. O Participante que tiver optado pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional

Diferido, enquanto em diferimento, podera exercer a Portabilidade, desde que formalize nova opcéo.

Pardgrafo unico. A opcdo de que trata o0 “caput” deste artigo sera formulada por meio de

requerimento especifico para a PREVCOM-MG.
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Art. 65. O valor a ser portado corresponderd a totalidade das Cotas acumuladas nas Contas
Individuais em nome do Participante, apuradas na data de cessacdo das contribuicbes para o
PREVPLAN, constantes nas contas previstas nos incisos |, Il e IV, do art. 41.

§ 1° Na hipotese de Portabilidade ap6s opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido e antes da
concessao do beneficio dele decorrente, o célculo do valor a ser portado devera ser feito tomando
por base o saldo existente nas Contas Individuais em nome do Participante na data da solicitacédo
da Portabilidade.

§ 2° O valor a ser portado, apurado nos termos deste artigo, sera atualizado pela variagdo da cota
do Plano, até a efetiva transferéncia dos recursos ao Plano receptor, pro rata die, com base na

Gltima variagdo disponivel.

§ 3° O calculo do valor a ser portado considerara eventual insuficiéncia de cobertura existente no

PREVPLAN, que esteja sendo paga pelo Participante.

§ 4° A transferéncia dos recursos por Portabilidade dar-se-4 na forma, procedimentos e prazos
previstos na legislacdo em vigor aplicavel a este Instituto.

Art. 66. A opcao pela Portabilidade é direito inalienavel do Participante e sera exercida em carater
irrevogéavel e irretratavel, cessando, com a transferéncia dos recursos financeiros para a Entidade
receptora, todo e qualquer direito do Participante e de seus Beneficiarios e, na auséncia destes, de

seus herdeiros, em relagdo ao PREVPLAN.

Art. 67. O Instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma hip6tese, em qualquer pagamento
pelo PREVPLAN ou pela PREVCOM-MG diretamente ao Participante.

Art. 68. O PREVPLAN podera receber recursos, portados de outras Entidades de Previdéncia
Complementar ou de sociedade seguradora, desde que observado o disposto neste Regulamento

e na legislacéo aplicavel.

§ 1° Os recursos portados de outras Entidades de Previdéncia Complementar ou de sociedade
seguradora serdo alocados em conta individual, especifica, em nome do Participante, Conta
Individual de Valores Portados, onde devera ser mantida e identificada a constituicdo dos recursos

portados.
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§ 2° Os valores portados serdo transferidos para outros Planos de natureza previdenciaria,
administrados por Entidade de Previdéncia Complementar ou para sociedade seguradora, nos
termos da legislagéo vigente.

CAPITULO X - ALTERACOES DO REGULAMENTO
Art. 69. Este Regulamento s6 podera ser alterado por deliberacdo do Conselho Deliberativo da
PREVCOM-MG, mediante prévia e expressa concordancia dos Patrocinadores, observada a

legislacao vigente, e mediante aprovacdo do 6rgdo governamental competente.

Paragrafo Unico. As alteracdes ao Regulamento n&o poderdo contrariar direitos acumulados de

Participantes e adquiridos de Assistidos, ou violar a legislagéo aplicavel.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Nao ocorrera decadéncia do direito aos beneficios previstos neste Regulamento.

§ 1° Prescrevem em 5 (cinco) anos o direito as prestacdes ndo pagas, nem reclamadas na época

propria, contados da data em que forem devidas.

8 2° N&o se aplica a prescricdo contra menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.

Art. 71. Em caso de morte do Participante ou Assistido, sem que existam beneficiarios, o saldo
nas contas individuais em seu nome na data do falecimento podera ser pago, na devida proporc¢ao,
aos seus herdeiros legais, mediante determinacdo judicial ou escritura publica de inventario e

partilha.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipotese prevista no “caput” deste artigo, o saldo existente em nome

do Participante nas demais contas seré revertido para a Fundo de Destinacdo de Excedentes.

Art. 72. Na hipotese de liguidacdo do PREVPLAN, deveréo ser observadas as disposi¢des legais

vigentes.
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Art. 73. APREVCOM-MG podera solicitar periodicamente dados aos Participantes e Assistidos a
fim de manter o cadastro do Plano atualizado, podendo sua Diretoria Executiva deliberar a
suspensédo do Beneficio de Renda Mensal, caso as informagdes solicitadas ndo sejam prestadas

no prazo estabelecido.

Paragrafo unico. O Participante ou Assistido, cujos dados foram solicitados na forma
do “caput” , terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da correspondéncia ou mensagem

eletrénica, para fornecer as informacdes a Diretoria Executiva.

Art. 74. Os casos omissos deste Regulamento serdo de competéncia do Conselho Deliberativo

da PREVCOM-MG, por proposta da Diretoria Executiva, observada a legislacéo vigente.

Art. 75. Este Regulamento entra em vigor apos a publicagdo, no Diario Oficial da Unido, da

aprovacgdo de suas alteracdes pelo 6rgdo governamental competente.
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PARECER ATUARIAL

1 DO PARECER ATUARIAL

1.1 DO OBJETO

0 presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico Atuarial do
Plano de Beneficios PREVPLAN (CNPB 2015.0004-29), administrado pela Fundagao de
Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG, decorrente da
Avaliacao Atuarial Anual, referente ao encerramento do exercicio de 2019.

Esta Avaliagdo considerou a base cadastral e financeira de 31 de dezembro de 2019,
sendo esta a data de calculo e de posicionamento dos resultados, consignados neste
documento e demonstragoes contabeis.

1.2 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano de Beneficios PREVPLAN (CNPB 2015.0004-29) esta estruturado na
modalidade de Contribuigao Definida (CD), consoante a Resolugado MPS/CGPC 16, de 22 de
novembro de 2005, uma vez que o valor dos beneficios programados tem seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na
fase de percepgao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagéo, os valores
aportados e os beneficios pagos, estando em manutengao normal e apto a novas inscrigoes.
Essa mesma caracteristica é observada para os beneficios de risco.

Adicionalmente, em sua modelagem, o Plano assegura aos Participantes a Dotagao
Unica por Invalidez e Morte, mediante adesdo facultativa, sendo que esses beneficios sdo
suportados por apolice de seguro contratada especificamente pela PREVCOM-MG.

A Avaliacao Atuarial Anual de 2019 contemplou, como Regulamento vigente na data
base de 31 de dezembro de 2019, qual seja o texto regulamentar aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, por meio da Portaria n° 55,
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datado de 23 de janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial da Uniao, datado de 29 de janeiro
de 2019.

Por fim, o Plano de Beneficios PREVPLAN ¢ patrocinado pelos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario, o Tribunal de Contas, o Ministério Piblico e a Defensoria Publica
do Estado de Minas Gerais.

1.3 DAS ESTATISTICAS POPULACIONAIS

Em 31 de dezembro de 2019, o Plano de Beneficios PREVPLAN apresentava a
seguinte massa populacional, conforme estatistica descritiva a sequir:

Idad Méd;a =l Média Ll Ll Saldo de Saldo de Recursos
Categoria M: diz Rsna :J[] Remun. % cd;"_ % cd;"_ Participantes  Patrocinadora Portados
’ R$0,00 Part. Patroc. R$0,00 R$0,00 R$0,00
Cancelado 49 38,86 - 125 5,77 - 95.738 52.105
Poder Legislativo 1 30,76 - - 7,50 - 10.624 10.624
Masculino 1 30,76 - - 7,50 - 10.624 10.624
Poder Executivo 45 39,29 - - 5,70 - 55.205 12.940
Feminino 20 3831 - - 5,90 - 27.297 9.002
Masculino 25 40,08 - - 5,54 - 27.908 3.938
Ministério Piblico 1 37,65 - - 7,50 - 28.429 28.429
Feminino 1 37,65 - - 7,50 - 28.429 28.429
Tribunal de Just. M. 1 35,32 - - 3,50 - 1.368
Masculino 1 35,32 - - 3,50 - 1.368 -
Tribunal de Contas 1 32,36 - 6.101 7,50 - 113 113
Masculino 1 32,36 - 6.101 7,50 - 113 113
Ativo 573 35,11 11.239 6,35 5,16 6.559.252 6.014.992 133.091
Poder Legislativo 49 36,97 6.426,42  10.037 7,33 717 691.412 662.585 87.255
Feminino 23 36,25 6.984,44  11.494 7,65 7,33 374.319 350.655 87.255
Masculino 26 37,61 593280  8.749 7,04 7,04 317.093 311.929
Defensoria Publica 40 34,68 18.236,88 24.338 7,06 7,05 1.862.636 1.859.180
Feminino 18 3417 18.267,31  24.368 7,08 7,06 875.000 871.544
Masculino 22 3511 18.211,98 24.313 7,05 7,05 987.636 987.636
Poder Executivo 320 36,17 4.167,98  4.854 5,59 3,51 1.095.471 585.981
Feminino 157 35,85  3.775,97 4126 5,38 3,39 497.884 245.780
Masculino 163 36,47  4.545,56 5.556 5,80 3,63 597.588 340.201
Ministério Publico 56 32,58 23.860,86 29.635 7,31 7,18 1.775.347 1.774.040
Feminino 30 32,75 22.865,24  28.356 7,95 7,30 847.336 846.029
Masculino 26 32,38 25.009,66 31.111 7,04 7,04 928.011 928.011
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Tribunal de Justica 53 33,38 24.836,67 30.938 1,21 1,21 1.072.510 1.070.645

Feminino 26 3365 2481112 30912 7,04 7,04 434.966 434.966

Masculino 27 3311 24.861,28 30.962 7,50 7,50 637.544 635.679
Tribunal de Contas 55 31,88 1.996,53  8.098 7,53 7,50 61.875 62.562 45.836

Feminino 17 3206 1.717,19 7.818 7,59 7,50 18.965 19.051
Masculino 38 31,80 2.121,50 8.223 7,50 7,50 42.910 43.511 45.836
Total Geral 622 3541 8.26445 10.883 6,31 4,75 6.654.989  6.067.098 133.091

Importa registrar que, na data base de 31 de dezembro de 2019, o Plano de
Beneficios PREVPLAN nao registrava Assistidos em gozo de beneficios continuados (renda).

1.4 DAS HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

Considerando a modelagem técnica do Plano de Beneficios PREVPLAN, bem como
sua modalidade de Contribuicao Definida (CD), ndo é aplicavel o concurso de Hipoteses e
Premissas Atuariais para dimensionamento das Provisdes Matematicas.

Especificamente, para o valor da Renda Mensal, decorrente da opgao de pagamentos
mensais de valor monetario, correspondente a um numero constante de cotas, por periodo
determinado com base na expectativa de vida, adota-se como Hipotese Biométrica a Tabua
de Mortalidade AT-2000 segregada por sexo, conforme disposto em Nota Técnica Atuarial.

2 DO GRUPO DE CUSTEIO
2.1 EVOLUGAO DOS CUSTOS

0 custo do Plano, exclusivo para a formacgéo dos Saldos de Conta individuais, é dado
pelas contribuicoes vertidas pelos Participantes e Patrocinadoras, de acordo com o0s
percentuais estabelecidos no Plano Anual de Custeio, livremente escolhidos pelos
Participantes, sendo que o percentual médio auferido foi de 11,51%, em 31 de dezembro de
2019,

Comparativamente ao custo médio apurado na Avaliagdo Atuarial Anual do

encerramento do exercicio de 2018, que resultou em 10,32%, houve um aumento de 1,19
3
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p.p., decorrente escolha de percentual promovida pelos Participantes do Plano, inclusive
daqueles que aderiram ao Plano ao longo de 2019.

Portanto, 0s custos aqui citados ndo resultam, direta ou indiretamente, em
desequilibrio técnico ao Plano, nem oferecem risco atuarial a0 mesmao.

2.2 VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2019, no montante
de R$ 12.855.178,41 (doze milhdes oitocentos e cinquenta e cinco mil cento e setenta e oito
reais e quarenta e um centavos) comparativamente aquelas constantes de Avaliagéo Atuarial
de 2018, que perfizeram R$ 6.346.688,21 (seis milhdes trezentos e quarenta e seis mil
seiscentos e oitenta e oito reais e vinte um centavos), representaram uma variagao de
aproximadamente 102,55%.

A variagao registrada é justificada pelo ingresso de novos Participantes ao longo do
exercicio analisado justificada, manutencao/revisao de contribuicdes vertidas por
Participantes, com a contrapartida das Patrocinadoras, acrescidas da rentabilidade auferida
no periodo.

Vale ressaltar que o Plano se encontra na fase de acumulacdo e formacdo de
poupanga.

2.3  PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual esta estruturada o Plano de Beneficios PREVPLAN,
qual seja Contribuicao Definida (CD) e a estabilidade do ritmo de capitalizacdo para a
constituicao dos Saldos de Conta individuais, ndo se verifica a possibilidade de riscos atuariais
intrinsecos ao Plano.

2.4  SOLUGAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano de Beneficios PREVPLAN encerrou o exercicio de 2019 com Equilibrio

Técnico economico, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.
4
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3 DO PLANO DE BENEFICIOS

3.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes observa /ayout previamente estabelecido pela
Entidade, que considera a evolugao dos Saldos de Conta individualizados, de acordo com
caracteristicas do Plano de Beneficios PREVPLAN.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em 31 de dezembro de 2019, foi
submetida a andlises e testes de consisténcias/conciliagdo, sendo que, apos certificagoes da
Entidade, foram consideradas validas e habilitadas para fins de Avaliagao Atuarial Anual.

3.2 REGRAS DE CONSTITUIGAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano de Beneficios PREVPLAN registra dois Fundos Previdenciais em sua
estruturagao contabil, amparado pelo Regulamento do Plano em vigor, senao vejamos:

a) Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Destinacao de Excedentes):
constituido de transferéncias dos saldos remanescentes verificados em Contas
Individuais de Participantes que se desvincularam do Plano, bem como dos saldos
remanescentes de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir, e pela
reversdo do Fundo Patrocinado Aposentadoria constituido em nome de
Participante que se desligou do PREVPLAN, resgatando as suas contribuicoes
pessoais, de multas moratorias e de outras receitas no Regulamento, atualizado
pela rentabilidade liquida do Plano.

O referido Fundo atendera as necessidades de cobertura de eventuais
insuficiéncias em quaisquer outros fundos ou redugao de contribuigoes, desde que
recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pela Diretoria Executiva
e pelo Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG.
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Na data base de 31 de dezembro de 2019, o Fundo Previdencial de Reversao de
Saldo por Exigéncia Regulamentar foi reavaliado, consoante a metodologia
disposta em Nota Técnica Atuarial, resultando em R$ 19.858,10 (dezenove mil
oitocentos e cinquenta e oito reais e dez centavos). Comparativamente ao valor
apurado no encerramento do exercicio anterior, de R$ 8.746,10 (oito mil
setecentos e quarenta e seis reais e dez centavos), registrou-se uma valorizagao
de 127,05%, decorrente da sua rentabilidade e multas de contribuigoes em atraso.

b) Provisdao de Rentabilidade: em face da alteragdo regulamentar, o Fundo
Previdencial foi revertido as cotas patrimoniais do Plano ao longo do exercicio de
2019 e, por decorréncia, extinto.

3.3 VARIAGAO DO RESULTADO

Cotejando o Patriménio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2019, no
montante de R$ 12.855.178,41 (doze milhdes oitocentos e cinquenta e cinco mil cento e
setenta e oito reais e quarenta um centavos) com as Provisdes Matematicas, no mesmo
periodo, de R$ 12.855.178,41 (doze milhdes oitocentos e cinquenta e cinco mil cento e
setenta e oito reais e quarenta um centavos), o Plano de Beneficios PREVPLAN resultou em
Equilibrio Técnico, devidamente consignado no balancete do Plano.

3.4  NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliagao Atuarial Anual de encerramento
do exercicio de 2019, pode-se inferir que a natureza do resultado perpassa a conjuntura de
sua modelagem e estruturacao técnica.

3.5  SOLUGOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

O Plano de Beneficios PREVPLAN encerrou 0 exercicio de 2019 com Equilibrio
Técnico economico, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.
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3.6  ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

0 financiamento dos beneficios assegurados pelo Plano € resultado da capitalizagao
individual dos Saldos de Conta, originado das contribuigoes vertidas, sem a interferéncia de
modelo mutualistico.

Ante 0 exposto, o Regime Financeiro de Capitalizagao Individual, aplicado na Avaliagcao
Atuarial Anual, estd aderente a legislagao previdenciaria vigente, em especial a Resolugao
CNPC 30, de 10 de outubro de 2018, representando ritmo de acumulagdo tecnicamente
condizente com as obrigacoes previstas.

3.7  OUTROS FATOS RELEVANTES

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes pertinentes a Avaliagao Atuarial
Anual de encerramento do exercicio de 2019:

a) Parafins de Avaliagao Atuarial Anual, a WEDAN considerou os valores de ativos
patrimoniais apurados e contabilizados pela PREVCOM-MG, sendo que seus
apregcamentos nao foram objeto de auditoria financeira por parte desta
Consultoria;

b) O Plano de Beneficios PREVPLAN estd em fase inicial de maturidade financeira
e economica, haja vista ndo registrar fluxos com pagamentos de beneficios
continuados (renda);

c¢) Os ativos patrimoniais ndo foram submetidos ao Ajuste de Precificagdo, do que
prevé a Instrugéo Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018;

d) O Plano de Beneficios PREVPLAN nao registra Contratos de Dividas em seu Ativo
ou Passivo, isto €, o Patrimobnio Liquido de Cobertura esta totalmente
integralizado;
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e) Nao foram registradas Provisdo para Devedores Duvidosos - PDD dos
investimentos no exercicio de 2019, ndo havendo concretizagao de risco de
crédito;

f) N&o ha registros de demanda judiciais em seu Exigivel Contingencial no
encerramento do exercicio de 2019;

g) A rentabilidade patrimonial auferida no Plano de Beneficios PREVPLAN, no
periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, foi de 8,84%,
registrado na cota patrimonial.
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4 DA CONCLUSAO TECNICA

Os critérios e metodologias técnicas empregadas para fins desta Avaliagao Atuarial
de encerramento de exercicio de 2019 estao em estrita obediéncia a legislacéo previdencidria
em vigor, bem como modelagem do Plano, sendo que 0s resultados estdo consubstanciados
na conjugacdo desses com os dados e informacOes previamente disponibilizadas pela
PREVCOM-MG.

Consoante a analise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-se que
0 Plano de Beneficios PREVPLAN auferiu Equilibrio Técnico econdmico, registrado no
balancete contabil de 31 de dezembro de 2019.

Adicionalmente, cumpre destacar que o0s Ativos patrimoniais e respectivos
aprecamentos informados pela PREVCOM-MG néo foram alvo de auditoria atuarial.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusdes contidos neste Parecer
restringem-se sob o ambito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados, documentos e
informacoes disponibilizados pela PREVCOM-MG, legislagao de previdéncia complementar,
bem como nas melhores praticas de mercado e na boa técnica atuarial.

Este é nosso Parecer Técnico Atuarial.

Goiania/GO, 12 de fevereiro de 2020.
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