prevcom Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais
MG

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E CADASTRO DE RESERVA DA PREVCOM-MG
EDITAL 02/22
Procedimento n? 24/22

A Fundacgao de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais — PREVCOM-
MG, inscrita no CNPJ sob 0 n.2 21.275.737/0001-97, entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com sede na Rua Rio Grande do Norte, 867, Edificio Lymirio
Trindade, sala 601, bairro Funcionarios, Belo Horizonte - MG, CEP 30.130-135, por
meio de sua Diretoria Executiva, torna publico a realizacao de processo seletivo
nacional para provimento de vaga, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital,
observados os ditames das Leis Complementares 108 e 109, ambas de 29 de maio de
2001, da Lei Complementar Estadual 132, de 7 de janeiro de 2014 e do Estatuto Social
aprovado em 8 de abril de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e supervisionado pelo Conselho
Deliberativo da PREVCOM-MG.

1.2 A selegao para o emprego por prazo determinado de que trata este Edital sera
realizada na cidade de Belo Horizonte/MG.

1.2.1 Os candidatos selecionados ndo fardo jus a ajuda de custo e/ou auxilio-
moradia.

1.3 As atividades serdo exercidas na sede da PREVCOM-MG, em Belo Horizonte/MG.

2. EMPREGO POR PRAZO DETERMINADO: DIRETOR DE SEGURIDADE
VAGA: 1 (uma)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

1 Resolucdo CNPC n2 35 de 20 de dezembro de 2019
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REQUISITO: Graduacao (Nivel Superior) reconhecida pelo MEC nas dreas
financeira, administrativa, contabil, juridica, fiscal, atuarial, e comprovada
experiéncia em atividades de gestdo (direcdao e chefia, excluidas as atividades
de assessoria) preferencialmente na area de seguridade e, suplementarmente,
em outras areas correlatadas da Previdéncia Complementar Fechada, estar
certificado, ou ter sido certificado nos ultimos 2 (dois) anos, por instituicao
aceita pela PREVIC. Ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado na area atuarial ou seguridade de
previdéncia complementar fechada;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo e/ou
Deliberativo, de membro de comité de auditoria ou de chefia superior
(superintendéncia ou geréncia) em empresa/drgdo com atividades correlatas a
da PREVCOM-MG e/ou em empresas/orgaos com desempenho em atividades,
preferencialmente na area de seguridade e, suplementarmente, em outras
areas correlatadas da Previdéncia Complementar Fechada.

¢) 15 anos no setor publico ou privado desempenhando atividades correlatadas
da Previdéncia Complementar Fechada.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Executar e cumprir as diretrizes e as normas gerais da PREVCOM-MG;

e Supervisionar e coordenar as funcdes executivas dos niveis abaixo dentro de
sua area de gestao;

e Participar e levar os problemas e solugdes pertinentes a sua area nas reunioes
da Diretoria Executiva;

e Levar ao conhecimento e solicitar autorizacdao ao Diretor Presidente dos
assuntos pertinentes;

* Delegar responsabilidades aos Gestores da area, acompanhando o resultado
das mesmas;

e Acompanhar e avaliar a gestao dos planos de beneficios previdenciarios, em
seus aspectos econdmicos, biométricos, atuariais, sociais e legais, subsidiando a
Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo em seu aperfeicoamento;

e Coordenar o relacionamento com os patrocinadores, participantes e assistidos
em assuntos relativos aos planos de beneficios previdenciarios;

e Coordenar o relacionamento com os patrocinadores e com os 6rgaos de
fiscalizacdo e controle do sistema de previdéncia complementar, no que tange
aos assuntos pertinentes as areas subordinadas a Diretoria de Seguridade;
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° Coordenar o processo de novas adesdes, prospeccao e retencao de
participantes, bem como marketing aplicado a d4rea de acordo com
planejamento estratégico;

e Acompanhar a evolugao do sistema de previdéncia privada, analisando a
legislagdo relativa a previdéncia oficial e previdéncia complementar;

e Acompanhar a gestao do atendimento aos participantes e assistidos no que se
refere aos beneficios previdenciarios, dando andamento, quando for o caso, as
solicitagOes realizadas;

* Atender os representantes das entidades de participantes e assistidos, dando
andamento, quando for o caso, as solicitacdes realizadas;

e Propor a Diretoria Executiva alteracdes para os planos de beneficios
previdenciarios, planos de custeio, convénios assistenciais e politica de pessoal;
e Acompanhar a evolug¢ao das provisdes matematicas dos planos de beneficios
previdenciarios, adotando as medidas pertinentes, resguardando sua solvéncia.

REMUNERACAO: RS 24.580,83 (vinte e quatro mil quinhentos e oitenta reais e
oitenta e trés centavos)

JORNADA DE TRABALHO: Regime de dedicagdo integral.

PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO: 4 (quatro) anos de mandato, permitida
reconducao, demissivel a qualquer tempo por decisao do Conselho Deliberativo
nos termos do Estatuto da PREVCOM-MG.

FORMA: Contrato de experiéncia de 90 (noventa dias) e contrato por prazo
determinado de 45 (quarenta e cinco) meses, com cldusula de rescisao
reciproca, nos termos do art. 481 do Decreto lei 5.452 de 12 de maio de 1943

(CLT).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS EMPREGOS POR PRAZO
DETERMINADO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo.

3.2 Conhecimento técnico voltado para a atividade, legislagao pertinente, politicas do
setor e experiéncia em gestao;

3.3 Valores éticos bem definidos e reputacao ilibada.
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3.4 Nao ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado nem ter sofrido
penalidade administrativa por infracao da legislacao da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar; e cumprir as exigéncias previstas na Resolucao 156, de 8
de agosto de 2012 do Conselho Nacional de Justica, Leis Complementares federais 108
e 109, ambas de 29 de maio de 2001, da Lei Complementar 132, de 7 de janeiro de
2014, do Decreto 46.525, de 6 de julho de 2014, e do Regimento Interno da PREVCOM-
MG.

3.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego por prazo determinado,
conforme Item 2 deste Edital.

3.6 Cumprir as determinacdes deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo sera realizada no periodo de 29 de julho de 2022 a 12 de agosto de
2022, mediante preenchimento dos seguintes formuladrios especificos, os quais
deverao ser enviados para o endereco eletrénico secretaria@prevcommg.com.br:
ficha de inscricdo (Anexo 1); curriculo (Anexo IlI), acompanhado de cépia da
documentacdo comprobatdria correspondente (Anexo V); e pontuacdao curricular
(Anexos lll e V).

4.1.1 Somente serado aceitos curriculos conforme modelo do Anexo II.
4.2 Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

4.3 Antes de efetuar a inscri¢cdao, o candidato devera conhecer plenamente os termos
deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndao sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracgao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:


mailto:secretaria@prevcommg.com.br
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5.1.1 12 ETAPA: andlise curricular, de carater eliminatério e classificatorio,
valendo 10 (dez) pontos, a ser realizado por comissao indicada pelo Conselho
Deliberativo.

5.1.1.1 Os pontos desta etapa somente serao utilizados para ordenar e
selecionar os candidatos para a fase seguinte, nao sendo considerados
para o resultado das demais etapas;

5.1.1.2 O resultado final desta etapa sera comunicado pessoalmente aos
candidatos, para o correio eletronico fornecido pelos mesmos quando de
sua inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade dos candidatos a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico.

5.1.2 22 ETAPA: Sabatina, a ser realizada pelo Conselho Deliberativo da
PREVCOM-MG;

5.1.3 32 ETAPA: Votacao e escolha pelo Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG.
5.2 As datas provaveis das etapas da selecao constam do Anexo VIII.
5.3 Os candidatos selecionados para a 22 etapa da selecao deverao entregar na data
de seu comparecimento na PREVCOM-MG para realizacdao da sabatina perante o
Conselho Deliberativo, copia da documentacao constante dos Anexos |, II, lll, V e VI.
5.3.1 As cdpias apresentadas por ocasido da 22 etapa nao serao devolvidas em
hipdtese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais (a excecao

das certidGes ou declaracdes).

5.3.2 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao apresentar na 22
etapa a documentacao comprobatoéria constante dos Anexos |, 11, 11, V e VI.

5.4 Serao pré-selecionados 5 (cinco) candidatos para a 22 etapa, observada a ordem
de classificacao na 12 etapa.

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1 A analise curricular, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valera 10 (dez) pontos,
distribuidos conforme tabela constante do Anexo |V deste Edital.
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6.2 Para efeito de contagem de pontos serao apreciados os campos: formacgao
académica e experiéncia profissional indicadas ao emprego por prazo determinado,
conforme tabela constante do Anexo IV deste edital.

6.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
qguando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado
por instituicdo brasileira, guando necessario.

6.4. Os titulos e os comprovantes poderdo ser entregues por procurador, mediante
procurac¢ao do interessado.

6.5 Cada titulo e cada comprovante serdao considerados uma unica vez.

6.6 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e para
cada experiéncia, bem como os que excederem os 10 (dez) pontos fixados neste Edital,
serdo desconsiderados.

6.7 Para comprovacao de conclusao de curso, inclusive de pds-graduacao, devera ser
apresentado certificado/diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, com a devida comprovacao do
reconhecimento.

6.8 Somente serao pontuados os certificados de cursos na area do emprego por prazo
determinado e que contenham todos os dados necessarios a sua avaliacao, inclusive a
carga horaria do curso.

6.9 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado de
titulos e/ou de comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuacdo e
sera excluido do processo seletivo.

6.10 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao apresentar a
documentacdo comprobatodria exigida.

6.11 Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido de seu formulario de inscricdao e de seu curriculo. Nao serao
analisados curriculos que estiverem em desacordo com o modelo especificado no
Anexo Il.
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6.12 A Diretoria Executiva comunicara ao candidato se o mesmo foi aprovado para a
22 etapa, mediante o correio eletronico fornecido pelo mesmo quando de sua
inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao e
atualizacao de seu correio eletronico.

6.12.1 Os candidatos ndao eliminados na forma dos subitens 6.9 e 6.10 deste
Edital serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuacao
final obtida na andlise curricular. Destes, somente os 5 (cinco) que possuirem as
maiores pontuacgdes serao classificados para a 22 etapa.

6.13 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da analise curricular
(12 etapa) dispora de 1 (um) dia util para fazé-lo, até as 23h59min do dia util seguinte
ao recebimento do correio eletronico.

6.13.1 Para recorrer contra o resultado da 12 etapa, o candidato devera
encaminhar formulario de recurso, conforme Anexo VI, por meio de mensagem
eletronica, especificando o item e o motivo de discordancia. Cada item
guestionado devera conter, no maximo, 20 (vinte) linhas.

6.13.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

6.13.3 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, ou, ainda, fora do prazo.

6.13.4 Recurso cujo teor desrespeite aos membros do Conselho Deliberativo, a
Diretoria Executiva e demais empregados da PREVCOM-MG sera indeferido.

6.13.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso ou
recurso ao resultado definitivo.

6.14 Em caso de empate na nota final da analise curricular, tera preferéncia o
candidato que contar, sucessivamente:

a) com maior pontuacado no item experiéncia;

b) Com certificagdo pelo ICSS/AMBIMA ou outro 6érgdo certificador
reconhecido;

c) Possuir formacdo na area atuarial

7. DA SABATINA PERANTE O CONSELHO DELIBERATIVO
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7.1 A sabatina sera realizada na sede da PREVCOM-MG, localizada na Rua Rio Grande
do Norte, 867, Edificio Lymirio Trindade, sala 601, bairro Funciondrios, Belo Horizonte
- MG, CEP 30.130-135.

7.1.1 Os horarios de realizagao serdao comunicados pessoalmente ao candidato
pelo correio eletronico fornecido pelo mesmo quando de sua inscricao.

7.1.2 As sabatinas ocorrerao, inicialmente, conforme previsto no cronograma
do Anexo VIII, que podera ser alterado pelo Conselho Deliberativo.

7.1.3 Em caso de alteracao da data, o fato sera comunicado ao candidato, por
correio eletronico, com antecedéncia de no minimo 2 (dois) dias uteis.

7.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
sabatina, bem como o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos.

7.3 O ndao comparecimento a sabatina na data, na hora e no local definidos, sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente
eliminado do processo seletivo.

7.4 A sabatina visa aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o
perfil profissional definido pelo Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG.

7.5 O candidato considerado nao recomendado na sabatina serd eliminado do
processo seletivo.

7.6 A Diretoria Executiva comunicard a relacdo final do aprovado e escolhido pelo
Conselho Deliberativo, , mediante o correio eletrénico fornecido pelo mesmo quando
de sua inscricao, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao e
atualizacao de seu correio eletronico.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Ainscrigcdao do candidato implicara a aceitagdao das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital.
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8.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e a designacao do candidato,
desde que verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer
irregularidades nos documentos apresentados.

8.3 As informagles prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Presidéncia da Diretoria Executiva do
direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o formuldrio de
forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

8.4 As despesas decorrentes da participacdao no processo seletivo correm por conta do
candidato.

8.5 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Diretoria Executiva da PREVCOM-MG.

Belo Horizonte — MG, 22 de julho de 2022.

ARMANDO QUINTAO BELLO DE OLIVEIRA JUNIOR
DIRETOR PRESIDENTE
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Sexo:

Telefone:

Correio Eletronico:

PREVCOM-MG.

Declaro estar ciente e de acordo com as disposi¢cdes constantes no Edital n® 02/2022 da

Declaro, ainda, serem verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sobre as quais assumo

toda aresponsabilidade, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

Local/Data

Assinatura:

10
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ANEXO II
CURRICULO

DADOS PESSOAIS

Nome:

FORMACAO ACADEMICA

Informe, em ordem cronoldgica progressiva, a graduacao e demais qualificacdes, incluindo

aguelas nao conclusas, mas ainda em andamento.

TiTuLo DE GRADUACAO (reconhecido pelo MEC):

Curso 1: Ano de Concluséo:
Instituicao:
Curso 2: Ano de Concluséo:
Instituicéo:

TiTULOS DE POS-GRADUACAO (reconhecido pelo MEC)

Especializagéo lato sensu 1:

Duracao (minima de 360 horas): Ano de Conclusao/Previsédo de Concluséo:

11
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Area de Concentracao:

Instituicdo:

Especializagédo lato sensu 2:

Duracao (minima de 360 horas): Ano de Conclusao/Previsédo de Concluséo:

Area de Concentracio:

Instituicdo:

MESTRADO (reconhecido pelo MEC):

Area de Concentracio: Ano de Concluséo/Previsdo de Concluséo:

Area de Concentracao:

DOUTORADO (reconhecido pelo MEC):

Area de Concentracao: Ano de Conclusao/Previsédo de Concluséo:

Area de Concentrago:

OUTROS TiTULOS DE POS-GRADUACAO:

ATENCAO: Anexar, obrigatoriamente, os documentos comprobatorios de todos os elementos

declarados.

Local/Data: Assinatura:

12
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ANEXO Il
(continuacao)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Informe, em ordem cronoldgica regressiva, o tempo de experiéncia profissional desenvolvida

no exercicio de atividades na area de atuacdo para o qual esta se candidatando.

Instituicdo: Periodo:

Emprego/cargo ocupado:

Resumo das atividades desenvolvidas:

Instituicéo: Periodo:

Emprego/cargo ocupado:

Resumo das atividades desenvolvidas:

Instituicdo: Periodo:

Emprego/cargo ocupado:

Resumo das atividades desenvolvidas:

Instituicéo: Periodo:

13
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Emprego/cargo ocupado:

Resumo das atividades desenvolvidas:

Instituicdo: Periodo:

Emprego/cargo ocupado:

Resumo das atividades desenvolvidas:

ATENCAO: Anexar, obrigatoriamente, os documentos comprobatdrios de todos os elementos

declarados.

Local/Data: Assinatura:

14
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ANEXO Il
PONTUACAO DOS TITULOS APRESENTADOS

PONTUACAO DOS TITULOS APRESENTADOS

Nome:

Prezado (a) candidato (a),

pontuacao pleiteada, conforme tabela abaixo, constante deste anexo.

Para cada item de avaliacdo, descreva o documento anexado ao curriculo e indique a

L Documentos Pontos
Item de avaliacéo )
apresentados pleiteados

Para uso da
comissao de

selecéo

Formacao em outro curso
superior reconhecido

Doutorado

Mestrado

Pés-graduacao/

Especializagéo

Experiéncia

Local/Data: Assinatura:

15
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ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO DA ANALISE

ITEM DE AVALIACAO

PONTUACAO POR

ITEM

PONTUACAO

MAXIMA

Graduacdo em outro curso superior:

Diploma, devidamente registrado, de concluséo

de curso superior.

0,25 (zero virgula
vinte e cinco)

pontos

0,50 (zero virgula

cinquenta) pontos

Mestrado ou Doutorado: Diploma,

devidamente registrado, de concluséo de curso

de mestrado, na area exigida pela vaga.

0,25 (zero virgula
vinte e cinco)

pontos

0,50 (zero virgula

cinguenta) pontos

Pos-graduacdo lato sensu: Certificado de
conclusao de curso de pés-graduacao em nivel
de especializacao lato sensu, reconhecido pelo
MEC de, no minimo, 360 horas, na area exigida

pela vaga.

0,25 (zero virgula
vinte e cinco)

pontos

0,25 (zero virgula
vinte e cinco)

pontos

Doutorado, Mestrado ou Pés-graduacéao lato
de

matricula/inscricdo em curso de mestrado ou

sensu em andamento. Prova

pés-graduacdo em nivel de especializacéo lato

0,125 (zero virgula
cento e vinte e

cinco milésimos)

0,25 (zero virgula

vinte e cinco)

complementar e em instituicdes atuantes na

area exigida pela vaga.

experiéncia

pontos
sensu, nos termos acima e na area exigida | pontos
pela vaga.
Experiéncia  profissional comprovada:
Documentos comprobatérios do tempo de | 0,65 (zero virgula
experiéncia, em anos completos, de efetivo | sessenta e cinco) | 9,75 (cinco)
exercicio  profissional em  previdéncia | pontos por ano de | pontos

Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais
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Experiéncia profissional comprovada em
cargo de Diretoria: Documentos
comprobatoérios do tempo de experiéncia, em
anos completos, de efetivo exercicio
profissional em previdéncia complementar e

em instituicdes atuantes na area exigida pela

2,00 (dois pontos)
pontos por ano de

experiéncia

10 (dez) pontos

vaga.

vaga.

Experiéncia profissional comprovada em
area comercial, marketing ou vendas:
Diploma, devidamente registrado, de concluséo

de curso de mestrado, na area exigida pela

0,50 (zero virgula 2,0 (zero virgula

cinco) pontos cinguenta) pontos

ANEXOV

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A PRIMEIRA ETAPA

(ANALISE CURRICULAR)

REQUISITOS BASICOS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico ou da Defensoria Publica;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei 9.503, de 23 de setembro
de 1999).

CADASTRO DE PESSOA
Fisica — CPF

O proprio CPF ou qualquer outro documento oficial de
identidade que possua o numero de CPF.

ESCOLARIDADE

Diplomas de graduacao, especializacdo e/ou mestrado,
devidamente reconhecidos pelo MEC (entregar copia
inclusive com o registro do MEC).
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS;

Contrato de prestacao de servicos, devidamente firmado
entre as partes, ou de Recibo de Pagamento a Autbnomo
- RPA acrescido de declaracdo emitida pela organizacéo
tomadora de servicos, que informe detalhadamente o
periodo, o servico realizado quando autbnomo e a
qualificacdo da organizacdo tomadora dos servicos;

Para comprovacdao de experiéncia profissional no exterior,
mediante apresentacao de copia de declaracao do 6rgao
ou da empresa. Esses documentos somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado;

Cépia do contrato social em que conste claramente a
participacdo do candidato no quadro societario da
organizacdo, que devera necessariamente  vir
acompanhado de declaracdo de responsavel em que
constem claramente a descri¢cdo do servigo e o nivel de
atuacao como profissional.

Certificado de capacitacdo profissional emitido por
entidade aceita pela Previc.
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ANEXO V
(continuacgao)

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A SEGUNDA ETAPA

(ENTREVISTA TECNICA)

DOCUMENTOS EXIGIDOS
PELA RESOLUCAO Ne
156/2012 po CNJ

CertidOes ou declaracdes negativas:

| — das Justicas:

a) Federal;

b) Eleitoral;

c¢) Estadual ou Distrital;

d) Trabalhista;

e) Militar;

Il — dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando
for o caso, do Municipio;

lll — do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de
Justica;

IV — do conselho ou o6rgdo profissional competente,
constando a informacédo de que nao foi excluido do exercicio
da profissao;

V —dos entes publicos ou 6rgaos jurisdicionais, em que tenha
trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informacéo de
gue néo foi demitido ou exonerado a bem do servico publico,
se for servidor publico.

As certiddes ou declara¢gOes negativas, referentes aos itens
I, Il e IV, devem ser emitidas pelos 6rgdos com jurisdi¢cdo
sobre o domicilio do candidato.

Em relacdo ao item V, caso ndo possua dez anos completos,
entregar declaracdo, de préprio punho indicando o periodo
em que néo foi servidor publico.
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ANEXO VI
DECLARAGAO

IDENTIFICACAO

Nome:

DECLARACAO NEGATIVA OU DE NAO CONDENACAO POR ATOS DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA OU POR CRIMES ESPECIFICADOS NA RESOLUCAO CNJ N. 156, DE
8 DE AGOSTO DE 2012 (MARCAR COM X)

DECLARO:

[ ] NAO INCIDIR nas hipoteses de vedacédo especificadas nos arts.1° e 2° da Resolucdo
CNJ n. 156, de 8 de agosto de 2012, obedecidas as ressalvas dispostas no art. 3° da mesma
resolucéo.

[] INCIDIR nas hipéteses de vedacdo especificadas nos arts.1° e 2° da Resolucdo CNJ n.
156, de 8 de agosto de 2012, obedecidas as ressalvas dispostas no art. 3° da mesma
resolucéo, no(s) caso(s) de:

DECLARO, ainda:

- SEREM verdadeiras as informagfes prestadas no presente documento, sob pena de
responsabilidade civil, administrativa e penal;

- TER ciéncia de que a Administracdo podera exigir a documentacao constante do §81° do
art. 5° da Resolucdo CNJ n. 156 de 8/8/2012.

, de de

ASSINATURA
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

Nome:

Identificacdo do item recorrido:

EXPOSICAO DE MOTIVOS
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Local/Data: Assinatura:

ANEXO VIII
CALENDARIO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Divulgagéo do Processo Seletivo
Periodo de inscricéo
Analise curricular (12 etapa) 15/08/2022
Resultado da analise curricular 16/08/2022

29 de julho a 12 de agosto de 2022

Recursos contra o resultado da

e , 17 a 18 de agosto de 2022
analise curricular

Resultado final da analise curricular e

~ 22/08/2022
convocagao para 22 etapa
Realizacdo da sabatina 26/08/2022
Resultado final do processo seletivo 30/08/2022
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