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1. INTRODUCAO

O presente Parecer Atuarial tem como finalidade, observados os
procedimentos necessarios ao encerramento do exercicio de 2022, apresentar
proposta para o Plano Anual de Custeio de 2023 relativo ao PLANO DE
BENEFICIOS PREV-MAIS (CNPB 2021.0010-83), administrado pela FUNDACAO
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
PREVCOM-MG.

O referido Plano de Custeio deve ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, em

especial observancia ao Art. 20 do Regulamento do Plano de Beneficios.

Importante, porém, frisar que, haja vista a modalidade do referido plano de
beneficios, estruturado em Contribuicdo Definida, por ndo haver beneficios em
regime mutualista, o custeio ndo é determinado por meio de técnicas atuariais. Ao
contrario, o nivel contributivo € opcdo dos participantes, tendo em conta as
disposicdes regulamentares e indicadores constantes do referido Plano de Custeio,

aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Destaca-se ainda gue, adicionalmente, conforme disposicdes do Art. 10 da
Resolucdo CNPC n2 48, de 8 de dezembro de 2021, o Conselho Deliberativo, ou outra
instancia estatutaria competente, da entidade, deve definir as fontes de custeio
administrativo, por ocasido da aprovacdo do orcamento anual, as quais deverdo estar

expressamente previstas no plano de custeio.

Deve ainda, conforme o mesmo dispositivo normativo, fixar os critérios
quantitativos e qualitativos para a realizacdo das despesas administrativas e os
indicadores de gestdo para acompanhamento e avaliacdo objetiva da evolucdo das

despesas administrativas, inclusive gastos com pessoal, e suas metas.

Assim, o presente parecer tem como finalidade secundaria apresentar
consideracdes acerca do custeio administrativo a viger em 2023, partindo do
orcamento elaborado pela Entidade.

Para atender seus objetivos, o presente parecer contém 6 capitulos, sendo este
a introducédo, seguido do capitulo 2 destinado aos aspectos regulamentares. O
capitulo 3 apresenta uma breve sintese dos resultados apurados na avaliacdo
atuarial, enquanto o capitulo 4 ¢ destinado a demonstracdo do Plano Anual de
Custeio vigente. O capitulo 5, por sua vez, apresenta uma proposta ao custeio a viger
em 2023, enguanto o ultimo capitulo é destinado as consideracdes finais.
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2.ASPECTOS REGULAMENTARES

Conforme mencionado, por se tratar de plano de beneficios estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida, sem beneficios em regime mutualista, o

custeio ndo é determinado atuarialmente.

As fontes de recursos sao definidas em Plano de Custeio - obedecidas as regras
e limitacdes definidas no Regulamento - a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo,

conforme segue!

Art. 13, O custeio do Plano serd estabelecido considerando os percentuais
aplicaveis sobre o Salario de Participacdo nas condicdes e nos limites previstos

no Plano de Custeio e na legislacdo vigente.
§ 1? Entende-se por Salario de Participacdo:

| - para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneracdo ou

subsidio que exceder o teto do RGPS,

Il - para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneracdo ou do subsidio

do Participante; ou

/Il - para o Assistido, a renda mensal que lhe for assegurada por forca deste

Regulamento.

§ 22 O Salgrio de Participacdo, acrescido do teto do RGPS, ndo poderd exceder

o limite que dispbe o inciso X! do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 14. O Salario de Participacdo do Participante vinculado a dois ou mais
Patrocinadores sera a soma dos salarios recebidos de cada uma delas, observado

o disposto no § 22 do artigo 13.

Art. 15, O Salaério de Participacdo do Participante Autopatrocinado e do
Participante Vinculado sera o mesmo do més imediatamente anterior ao da perda
do vinculo com o Patrocinador ou da perda da remuneracdo, atualizaco no més

de marco de cada ano, de acordo com a variacdo do indice do Plano.
Adicionalmente, ainda estabelece o Regulamento que:
Art. 16. O Participante contribuira para o Plano por meio de:

| - Contribuicdo Basica: mensal e obrigatdoria, com aliquota por ele fixada na data
de inscricdo no Plano, em percentual compreendido entre 3% (trés por cento) e
15% (quinze por cento) do Salario de Participacdo do Participante, com intervalos

minimos de 0,5% (zero virgula cinco por cento);
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/I - Contribuicdo Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicacdo de
percentual livremente escolhido pelo Participante, desde que nédo inferior a 0,5%

(zero virgula cinco por cento), incidente sobre o Salario de Participacdo,

/Il - Contribuicdo Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor livremente

escolhido pelo Participante;

IV - Contribuicdo Adicional de Risco: mensal, @ ser paga no caso de opcdo pela
Parcela Adicional de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo

valor ou aliquota sera definido no Plano de Custeio.

§ 1?2 Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante podera alterar
0Ss percentuais de Contribuicdo Basica e Adicional, no més de aniversario de seu
nascimento de cada ano, aplicando- se o novo percentual a partir do més
subsequente aquele do mesmo ano ou no primeiro MEs, se ano seguinte,

mediante solicitacdo & Entidade.

§ 22 O Particivante devera solicitar formalmente a Entidade o aporte das

contribuicdes de carater facultativo.
Art. 17. O Patrocinador contribuirg para o Plano por meio de:

| - Contribuicdo Basica. mensal e obrigatoria, de valor equivalente a Contribuicdo

Basica do Participante.

§ 1° As contribuicSes do Patrocinadlor em favor do Participante cessam
automaticamente a partir da data do encerramento do vinculo funcional do

servidor com o Patrocinador ou do cancelarento de sua inscricdo no Plano.

§ 2° O valor da Contribuicdo Basica do Patrocinador, em hipdtese alguma,
excedera a Contribuicdo Basica do Participante, e estara limitado a 85% (oito

virgula cinco por cento)
do Salario de Participacdo de cada Participante.

§ 3° Ndo havera qualquer contribuicdo do Patrocinador em nome do Participante
em licenca ndo remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante
Vinculado e do Participante Autopatrocinado, ressalvado o caso deste ultimo, se
decorrente de perda parcial de remuneracdo, para o qual havera contrapartida
de Contribuicdo Basica do Patrocinador sobre parcela do Saldrio de Participacdo

efetivamente recebida.
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Ja em relacdo ao custeio administrativo, assim determina o Art. 20 do

Regulamento:

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano,

poderdo ser custeadas por:

| - Contribuicbes dos Participantes e Assistidos,

/I - ContribuicSes do(s) Patrocinador(es),

/Il - Taxa de Administracdo;

IV - Receitas Administrativas,

V - Fundo Administrativo, e

VI - Doacbes, observado o disposto no § 32 do art. 202 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta

fundamentada pela Diretoria Executiva, definird anualmente a Taxa de

Administracdo e a Taxa de Carregamento, as quais serdo amplamente divulgadas

nos termos da legisiacdo vigente, e observardo a paridade em relacdo ao custeio
administrativo.

(original sem grifo)

Suscitado pelo texto regulamentar transcrito, se reitera que, por ndo haver
beneficios em regime mutualista, o custeio ndo é determinado por meio de técnicas
atuariais. Ao contrario, o nivel contributivo € opcdo dos participantes, tendo em
conta as disposicdes regulamentares e indicadores constantes do Plano de Custeio,

aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Assim, diante das determinacdes regulamentares, o custeio proposto para o
exercicio de 2023 serad apresentado no capitulo 5 do presente documento, enguanto
devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo o Plano de Custeio, em atendimento

as disposicdes regulamentares supratranscritas.

3.SINTESE DA AVALIACAO ATUARIAL

Conforme demonstrado em Relatdrio de Avaliacao Atuarial, foi observado o
equilibrio técnico do plano, confrontando-se as provisdes matematicas calculadas a
partir dos dados cadastrais disponibilizados pela Entidade e o patrimdénio de
cobertura do plano apurado contabilmente.
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Trata-se de plano com inicio de funcionamento no exercicio de 2022,
contemplando em 31/12/2022 apenas 2 participantes. Apurou-se a seguinte provisdo

matematica:

Tabela1- Sintese - Provisdes Matematicas

DESCRICAO

Patrimodnio de Cobertura do Plano R$ 412,59
Provisdes Matematicas R$ 412,59
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas dos Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 412,59
Contribuicdo Definida R$ 412,59
Saldo - Patrocinadores R$ 0,00
Saldo - Participantes R$ 412,59
Saldo - Portabilidade de EFPC R$ 0,00
Saldo - Portabilidade de EAPC R$ 0,00
Equilibrio Técnico R$ 0,00

Importante reiterar que se trata de plano com recente inicio de funcionamento,
possuindo registro de apenas dois participantes em 31/12/2022, o que justifica o
patrimoénio apurado.

4. PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

O Plano de Custeio vigente do PLANO DE BENEFICIOS PREV-MAIS (CNPB
2021.0010-83), administrado pela FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PREVCOM-MG segue
estritamente as disposicdes regulamentares, em especial gquanto ao aspecto
previdencial.

Quanto ao custeio administrativo, por sua vez, estd vigente a mesma taxa de
carregamento aplicada ao PLANO DE BENEFICIOS PREVPLAN (CNPB 2015.0004-
29), também administrado pela Entidade, qual seja, a de 7% aplicavel sobre as
contribuicdes efetuadas por participantes e patrocinadores.

Trata-se do percentual adotado pela Entidade para as projecdes e as analises
da viabilidade de constituicdo do plano de beneficios, estudos estes encaminhados
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) para fins de

aprovacao e inicio de funcionamento.
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5.PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

Tendo em vista a modalidade do Plano de Beneficios, se faz necessario
observar as disposicdes regulamentares para fins do custeio previdencial. Quanto ao
custeio administrativo, por sua vez, observado o recente inicio de funcionamento do
Plano de Beneficios, se recomenda a manutencao da taxa de carregamento de 7% a
incidir sobre as contribuicdes vertidas ao plano, observados os estudos de
viabilidade elaborados pela Entidade quando da aprovacdo do mesmo junto a
PREVIC.

Recomenda-se ainda, para fins de gestdo do Programa Administrativo, a
elaboracdo de estudos financeiros e orcamentarios e o estabelecimento de critérios
formais de rateio das despesas gerais da Entidade entre os dois Planos de Beneficios
administrados, de forma a fundamentar eventuais adequacdes do custeio

administrativo do PREV-MAIS ao longo dos proximos exercicios.

Se deve reiterar gue conforme disposicdes do Art. 10 da Resolucdo CNPC n®
48, de 8 de dezembro de 2021, o Conselho Deliberativo, ou outra instancia estatutaria
competente, da entidade, deve definir as fontes de custeio administrativo, por
ocasido da aprovacdo do orcamento anual, as quais deverdo estar expressamente

previstas no plano de custeio.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Como mencionado, o presente documento teve como objetivo propor o Plano
de Custeio a viger em 2023 ao PREV-MAIS, sendo necessario, para tanto, a
apreciacao e a aprovacao pelo Conselho Deliberativo da Entidade das taxas e

critérios que deverdo ser observados ao longo do exercicio.

Por fim, e diante das analises e consideracdes efetuadas, sdo remetidas as
propostas constantes do presente documento para apreciacdo do Conselho
Deliberativo da FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - PREVCOM-MG, visando a aprovacdo de Plano de Custeio a viger
em 2023.

Belo Horizonte, 16 de fevereiro de 2023.

Rafael Porto de Almeida
Atuario MIBA n° 1.738
Lumens Consultoria Atuarial
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