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PLANO PREV-MAIS

Apre
enta
cdo

Esta cartilha apresenta o Plano de Beneficios PREV-MAIS,
aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, em 13 de maio de 2021, administra-
do pela Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado
de Minas Gerais — PREVCOM-MG, entidade criada pelo
Estado de Minas Gerais, por meio da Lei Complementar
estadual n° 132, de 7 de janeiro de 2014, com finalidade de

administrar e executar planos de beneficios previdencidrios.

A PREVCOM-MG ¢ entidade fechada de previdéncia com-
plementar, de natureza publica, com personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia ad-
ministrativa, financeira, patrimonial e de gestdo de recursos
humanos.
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Plano de Beneficios PREV-MAIS

O PREV-MAIS & um plano multipatroci-
nado criado pela Preveom-MG, que
permite aos Entes Publicos oferecerem
ados seus servidores uma previdéncia
complementar idealizada exclusivo-
mente para eles. Sendo um plano
estruturado na moddalidade de con-
tribuicao definida (CD), conta com @
seguranga da capitalizagdo individual,
tanto na fase contributiva, quanto Na
fase de percepcdo de renda, ndo
tendo, portanto, a presenca de risco de
déficits atuariais. Nessa modalidade
de plano, o valor do beneficio pro-
gramado € ajustado ao saldo de
conta mantido em favor do Partici-
pante, inclusive na fase de percepgdo
do beneficio, de acordo com as regras
definidas no Regulamento do Plano de
Beneficios.

A adesto ao Plano de Beneficios
PREV-MAIS traz vantagens para o Par-
ticipante, tais como: Recebimento de
beneficios complementar aquele a ser
pago pelo RPPS; Ganhos fiscais (IRPF)
na fase de acumulagdo; Possibilidade
de ganhos fiscais (IRPF) na percepcdo
do beneficio (tabela regressiva do IR):
Acumulo de saldo com contrapartida
do Patrocinador, no caso dos partici-

pantes normais; Auferir 100% da rentabi-
lidade liquida dos investimentos do
plano na conta individual; Planejamen-
to sucessorio (em caso de 6bito, 100%
do saldo é destinado a renda dos ben-
eficiarios e, na auséncia desses, o saldo
serd pago aos herdeiros legais); Possib-
ilidade de participacdo na gestdo e
governanca da Entidade; E se filiar a
uma entidade sem fins lucrativos.
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ADESAO AO PREV-MAIS

A inscrigcd@o do participante no Plano serd realizada:

) I = Automaticamente, com efeitos a partir da data de entrada
%5 em exercicio, ou do exercicio da opgdo de migragdo;

Il - Mediante a assinatura de formuldrio proprio, no caso de par-
_Efﬁ ticipantes facultativos, que terd efeitos a partir da data do pro-

tocolo na unidade competente do Patrocinador ou na
PREVCOM-MG.

Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de
sua inscricdo, processada automaticamente, de acordo com as condicdes e
prazos definidos no Regulamento

A PREVCOM-MG conta com uma equipe de consultores
preparados para dirimir quaisquer duvidas a respeito do Plano
de Beneficios PREV-MAIS, e fazer simulagdes necessdrias para a
opgdo que melhor se enquadre em seu orgamento.

Entre em contato por meio do:
E-mail: contato@prevcommg.com.br ou
Telefones: (31)2526-0038 e (31) 97112 1731.
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CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do Participante que:

@ | - Requerer;
‘@ Il - Falecer;

@ Il - Deixar de pagar 3 (trés) contribuicées bdasicas consecutivas
ou 6 (seis) alternadas no periodo de vinte e quatro meses;

Ee IV - Desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opg¢do pelos
institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese do inciso lll, o cancelamento da
inscricdo serd precedido de notificagdo, que concederd 30
(trinta) dias de prazo para o Participante regularizar sua situagéo
junto ao plano.

Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da
inscricdo importard na imediata perda dos direitos inerentes e no cancelamento
automdatico da inscricdo dos seus Beneficidrios, dispensado, em todos os casos,
qualquer aviso ou notificagdo.

Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua
inscricdo processada automaticamente no prazo de até 90 (noventa) dias da
data da inscrigdo, e a restituigcdio de contribuigdes pessoais vertidas.
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Beneficidrios

Séo Beneficiarios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido,
para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou
Assistido.

Ndo havendo indicacdo da No caso de haver designagdo de

proporcionalidade do rateio, este mais de um Beneficidrio, o Partici-
seré feito em partes iguais aos pante ou o Assistido deverd infor-

Beneficiérios designados. mar, por escrito, o percentual do
rateio do beneficio que caberd a
cada um deles.

O Participante deverd designar
seus Beneficiarios até o prazo de
30 (trinta) dias da sua inscri¢éo,
mediante o preenchimento de
formuldrio proprio disponibilizado
pela Entidade.

O Participante ou o Assistido
poderd, a qualquer tempo, alterar
a relagcéo de Beneficiarios e o
percentual do rateio do beneficio
mediante comunicagdo formal
através de formuldrio proprio
disponibilizado pela Entidade.
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TIPOS DE PARTICIPACAO

Participantes Ativos:

Servidores puUblicos ocupantes
de cargo efetivo vinculados ao
Patrocinador, cuja remuneragdo
seja superior ao Teto do RPPS.

E necessdrio cumprir uma das
condicodes:

I - Admitidos no servico publico
apobés o inicio de vigéncia do
correspondente regime de
previdéncia complementar.
Esses serdo admitidos auto-
maticamente inscritos no Plano
desde a data de entrada do
exercicio.

Il = Admitidos no servigo pU-
blico até o dia anterior ao
inicio de vigéncia do corre-
spondente regime de previ-
déncia complementar e que
a ele venham a optar pela
migragado.

Participantes Ativos
Facultativos:

Servidores vinculados ao Patrocinador.

E necess@rio cumprir uma das

condigodes:

I - Admitidos no servico publico
apods o inicio de vigéncia do corre-
spondente regime de previdéncia
complementar e cuja remuner-
acgdo seja igual ou inferior ao Teto
do RPPS.

Il - Admitidos no servigo publico
até o dia anterior ao inicio de
vigéncia do correspondente
regime de previdéncia comple-
mentar e que ndo optaram pela
migracado.

Il = Servidores pUblicos ndo ocu-
pantes de cargo efetivo vincula-
dos ao Patrocinador. Ou sejq,
cargos de comissdo.
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Participante
Autopatrocinado:

Estando na condicdo de Participante,
optar pelo instituto do Autopatrocinio.
Necessdrio a perda do vinculo com o
Patrocinador.

Participante Vinculado:

Estando na condigdo de Participante,
optar pelo instituto do BPD. Necessario
a perda do vinculo com o Patroci-
nador.

Beneficidrios:

Designados pelo Participante ou
Assistido inscritas no Plano de
Beneficios, para fins de recebi-
mento do Beneficio por Morte.
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SALARIO DE PARTICIPAGAO

Participante Ativo Assistido:

Patrocinado:
A renda mensal que |he for assegu-

A parcela de sua remuneragdo, ou rada por forga do Regulamento;
subsidio que exceder o teto do
Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS. Esse publico terd Autopatrocinado e
direito a contrapartida de con- Vinculado:

tribuicdo do Patrocinador. . . B )
O Saldrio de Participacdo serd o

mesmo do més imediatamente
Participante Ativo anterior ao da perda do vinculo
Facultativo: com o Patrocinador ou da perda
da remuneragdo, atualizado no
més de margo de cada ano, de
acordo com a variagdo do indice
do Plano.

O valor da remuneragcdo ou do sub-
sidio do Participante que esteja
abaixo do teto do Regime Proprio de
Previdéncia Social. Esse publico ndo
terd direito a contrapartida do
Patrocinador a ndo ser que o saldrio
se torne superior ao teto do RPPS.
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MUDANGCAS NA OPCAO
DO PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO

A alteracdo do percentual nas contribuicdes bdsica e adicional, poderdo
ser solicitadas todo ano, no més de aniversdrio do participante.
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FONTE DE RECEITA

Participante

Contribuicdo Bésica:

mensal e obrigatoéria, com aliquota por ele fixada na data de inscrigéo no Plano,
em percentual compreendido entre 3% (trés por cento) e 15% (quinze por cento)
do Saldrio de Participacdo do Participante, com intervalos minimos de 0,5% (zero
virgula cinco por cento);

| - Contribui¢c@o Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicagdo
de percentual livremente escolhido pelo Participante, desde que ndo inferior
a 0,5% (zero virgula cinco por cento), incidente sobre o Saldrio de
Participacdo;

Il - Contribuigdo Voluntaria: esporddica e facultativa, de valor livremente
escolhido pelo Participante;

Il - Contribuigéo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opgdo
pela Parcela Adicional de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente,
cujo valor ou aliquota serd definido no Plano de Custeio.
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FONTE DE RECEITA

Patrocinador:

Contribui¢do Bésica:
mensal e obrigatodria, de valor equivalente a Contribuigdo Bdsica do Participante.

O valor da Contribuigdo Basica do Patrocinador, em hipotese alguma, excederd
a Contribuicdo Bdasica do Participante, e estard limitado a percentual definido
pelo patrocinador. Para conhecer esse percentual, procure o RH ou a
Prevcom-MG. Essa contribuicGio ¢é exclusiva para Participantes Ativos
Patrocinados, que possuem remuneragdo acima do teto do RPPS e Participante
Ativos Facultativos que vieram a ter a remuneragdo acima do teto.
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Contribuicdo Administrativa:

Destinada a custear as Despesas Administrativas, de acordo com o Plano
Anual de Custeio.

Taxa administrativa: ZERO

Taxa de carregamento: 7% sobre as contribuicbes dos Participantes e
Patrocinadores.
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Tributagdo

Por intermédio das Leis 11.053/04 e
1196/05, o governo federal criou e
implantou a Tabela Regressiva de
Tributagdo, que passou a conviver
com O regime anterior, que se
baseava na Tabela Progressiva de
Tributagdo. O Participante de plano de
beneficios estruturado na modalidade
de Contribuicdo Definida — CD, que é a
modalidade do Plano PREV-MAIS,

pode escolher entre a tributagdo pela
Tabela Progressiva ou pela Tabela
Regressiva do IRPF.

Os pagamentos de resgates e dos
beneficios de aposentadoria serdo
tributados de acordo com a opgdo do
Participante (Leis 11.053/04 e 11196/05 —
Tabela  Progressiva ou  Tabela
Regressiva do Imposto de Renda).

Perfil

Tributagédo de
IR no momento
do resgate

Tributagdo de IR
no momento do
recebimento da
aposentadoria

Tabela Progressiva

ldeal para quem possui
objetivos de curto e médio
prazo.

Aliquota Unica de 15%

a titulo de antecipacdo
de IR, devendo o valor
integral do resgate ser
langado na declaragdo
de ajuste anual do IR.

Conforme tabela
progressiva do imposto
de renda vigente na
data do recebimento
do beneficio

Lei 14.803, de 10 de janeiro de 2024.
Altera a Lei 11.053, de 29 de dezembro de 2024, para permitir a participantes e
assistidos de plano de previdéncia complementar optarem pelo regime de
tributagdo por ocasidio da obtengdo do beneficio ou do primeiro resgate dos valores

acumulados.

Tabela Regressiva

Ideal para quem possui
objetivos de longo prazo.

Aliquota inicia-se em 35%
nos primeiros dois anos e
pode chegar até 10% apods

10 anos de cada cotribuicdo
realizada.

Serd considerada para cdlculo
a média ponderada de cada
contribuicdo, expressa em
anos, que determina a faixa do
imposto na Tabela Regressiva
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TABELA PROGRESSIVA DO
IMPOSTO DE RENDA

A Tabela Progressiva utiliza a mesma tabela do IR, que incide sobre seu atual
saldrio. Nesse regime de tributagdo, € permitido deduzir gastos com sadde,
educacdo e dependentes.

A base de cdlculo serd conforme as faixas salariais vigentes informada pela
Receita Federal anualmente e as aliquotas poderdo variar entre isento, 0% a
27,5% dependendo do valor do beneficio.
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TABELA REGRESSIVA DO
IMPOSTO DE RENDA

A Tabela Regressiva leva em consideragdo o periodo de acumulagdo de
cada contribuicdo ao Plano. As aliquotas do Imposto de Renda vdéo
decrescendo d medida do aumento do periodo decorrido entre a data em
que cada contribuicdo foi realizada e a data em que o beneficio ou
resgate for pago ao participante.

Nesse regime, ndo é permitido deduzir gastos com salde, educacgdo e
dependentes.

TABELA REGRESSIVA

Prazo Aliquota (%)
Até 2 anos 35%
A partir de 2 anos até 4 anos 30%
A partir de 4 anos até 6 anos 25%
A partir de 6 anos até 8 anos 20%
A partir de 8 anos até 10 anos 15%

Acima de 10 anos 10%
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TRIBUTACAO SOBRE OS RESGATES

Optando-se pela Tabela Progressiva, na
declaragdo anual do IRPF, deverd ser
realizado o ajuste, uma vez que o valor do
resgate, parcial ou total, serd tributado
em 15% na fonte, a titulo de antecipag¢do
de IRPF.

Caso o participante opte pela Tabela
Regressiva, o valor do resgate ou /
beneficio serd tributado exclusivamente
na fonte, com aliquotas decrescente em
fungdo do prazo de acumulagdo dos
recursos e ndo estard sujeito a
Declaracdo de Ajuste Anual.

.
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Beneficios

Beneficio de Aposentadoria

A quem se destina

Participante Ativo Patrocinado,
Participante Ativo Facultativo, o
Autopatrocinado e o Vinculado.

Condig¢des para usufruir

Participante Ativo Patrocinado
e Ativo Facultativo:

| - Estar em gozo do beneficio de
aposentadoria concedido pelo
Regime do ente federativo a que
estiver vinculado;

Il = Ter, no minimo, 60 (sessenta)
contribuicdes ao Plano;

Il = A cessagdo do vinculo
funcional com o patrocinador.

Para o Participante
Autopatrocinado e o Vinculado o
beneficio serd devido a partir da
data em que se tornaria elegivel
caso mantivesse a sua inscricdo
no Plano na condi¢cdo anterior a
opgdo pelo Instituto.
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Beneficio de Invalidez

A quem se destina

Participante Ativo Patrocinado,
Participante Ativo Facultativo, o
Autopatrocinado e o Vinculado.

Condi¢des para usufruir

O Beneficio por Invalidez serd conce-
dido ao Participante que o requerer,
atestada a invalidez pelo regime de
previdéncia social a que estiver vin-
culado, e serd devido a partir da
data do protocolo do requerimento
perante a PREVCOM-MG.

Beneficio de Pensdo por Morte

A quem se destina

Aos Beneficiarios do Participante
Ativo Patrocinado, Participante
Ativo Facultativo, Vinculado, Auto-
patrocinado e o Assistido.

Condig¢des para usufruir

Concedido mediante requerimento
do beneficidrio do participante fale-
cido condicionada a sua concessdo
pelo Regime de Previdéncia a que
estiver vinculado.
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Formas de Pagamentos:

I - Renda por percentual escolhido
pelo participante entre 0,1% e 1,5% com
variagdo de 0,1% até esgotar o saldo
(prazo indeterminado).

Il - Renda por prazo certo, a ser paga
pelo prazo de 60 a 240 meses (de 05 a
20 anos), a critério do participante
(prazo determinado).

Renda Minima: Serd % (um meio)
saldrio minimo. Quando o beneficio
resultar em um valor inferior a % (um
meio) sald@rio minimo, o beneficio serd
pago em parcela dnica.

Renda Maxima: calculado com prazo
de 60 meses.

Ocorrendo a invalidez do Participante,
Autopatrocinado ou Vinculado, o pa-
gamento do beneficio ocorrerd nos
mesmos Mmoldes do beneficio de apo-
sentadoria. Ou sejg, NOS MesMos
prazos de recebimento.

O valor do capital segurado
ser@ pago a Prevcom-MG
que, converterd o saldo em
parcelas de aposentadoria
por invalidez.
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Para receber o beneficio de invalidezo  tribuicdo de percentual definida pelo

participante devera: Participante. Caso o participante ndo
tenha feita a distribuicdo, os benefi-

I - Comprovar a invalidez mediante  cidrios receberdo o beneficio em

comprovagdo da concessdo do  percentuais iguais.

beneficio de aposentadoria por invali-

dez junto ao RPPS.
O valor do capital segurado serd

pago a Prevcom-MG que,
converterd o saldo em parcelas
de aposentadoria por morte.

Il - Na falta deste ultimo, a compro-
vagdo deverd ser do corpo médico
indicado pela Entidade.

Ocorrendo a morte do Participante, Au-  Nos casos em que o Participante
topatrocinado, Vinculado ou Assistido, ou o Beneficidrio for incapaz, por
seus beneficidrios fardo jus ao beneficio  forca de lei ou de decisdo
mesmos moldes do beneficio de apo-  judicial, o beneficio serd pago ao
sentadoria. seu representante legal.

Ou seja, nos mesmos prazos de recebi-
mento.

Os beneficidrios receberédo o valor do
beneficio conforme a indicagdo e dis-
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INFORMACOES IMPORTANTES

O Participante Normal, Participante Facultativo, o Assistido e o
Autopatrocinado poderdo aderir & Cobertura Adicional de Risco, que serd
contratada de forma isolada pela PREVCOM-MG com companhia seguradora, e
custeada de forma individualizada pelo Participante, somente gerando direito
enquanto vigente a contratagdo.

Para contratagdo, acesse a lista de Agentes
Previdencidrios no site da Prevcom-MG:

Encontre um Agente — Prevcom-MG
(prevcommg.com.br).
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Institutos

Por ocasi@o da cessagdo do vinculo funcional com o Patrocinador, o
Participante Normal e o Participante Facultativo, que ndo tiverem preenchido
as condicdes regulamentares para a percepcdo de beneficio, poderdo optar por
um dos institutos, desde que os requisitos necessdarios sejom preenchidos.

I = Autopatrocinio

Il - Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Il = Portabilidade

IV — Resgate

i ) @ 0o

AUTOPATROCINIO

O Participante poderd continuar  Caso opte por esse instituto, o Partici-
inscrito no Plano PREV-MAIS com as  pante ndo serd impedido de fazer uso
mesmas condi¢gdes anteriores No caso dos Institutos do Beneficio Proporcio-
de perda parcial ou total da remuner- nal Diferido, do Resgate de Con-
acdo. Para tanto, deverd manter o tribuicdo ou da Portabilidade.

valor de sua contribui¢géo e a do Pa-

trocinador, caso hajo, conforme

critérios estabelecidos no Plano Anual

de Custeio.
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BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO - BPD

O Participante poderd optar, antes da aquisicdo do direito ao Beneficio, por oca-
siéo do término do vinculo funcional com o Patrocinador, pelo Beneficio Propor-
cional Diferido, a ser concedido quando cumpridos os requisitos de elegibili-
dade.

Essa opcdo é permitida a contar de 6 (seis) meses de vinculagcdo ao Plano
PREV-MAIS, desde que tenha rompido o vinculo com o Patrocinador. Nesse caso,
o Participante ndo podera ter feito uso dos institutos do Resgate e da Portabili-
dade.

ORI
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PORTABILIDADE

O Participante poderd portar o seu direito acumulado para outro plano de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

Para fazer uso desse instituto, além da perda do vinculo funcional, o
Participante deverd ter no minimo 06 (seis) meses de filiagdo ao Plano,
ndo estar em gozo de qualquer Beneficio nem ter feito uso do instituto do
Resgate.

RESGATE DE CONTRIBUICAO

O Participante poderd fazer a opgéo de  das nas Contas Individuais em nome
receber os valores dos recursos individ- do Participante, acrescidas do per-
uais alocados no Plano PREV-MAIS, centual (conforme tabela abaixo)
desde que, além de perder o vinculo das contribuigbes do Patrocinador,
funcional, ndo esteja em gozo de excetuando-se as contribuigbes des-
qualquer beneficio nem tenha feito uso tinadas ao custeio dos Beneficios de
do instituto da Portabilidade. Risco e das Despesas Administrativas.

O valor do Resgate, que poderd ser
pago em 1 (uma) Unica parcela ou em
até 12 (doze) parcelas, serd correspon-
dente 4 totalidade de cotas acumula-
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Tempo de Vinculagéo
ao Plano PREV-MAIS

Até 3 anos de vinculacdo
De 3 a 5 anos de vinculagdo
De 6 a 8 anos de vinculagdo
De 9 a 11 anos de vinculagdo
De 12 a 14 anos de vinculagdo
De 15 a 17 anos de vinculagdo
De 18 a 20 anos de vinculagdo

De 21 a 23 anos de vinculagdo

A partir de 24 anos de vinculagdo

Dos prazos dos Institutos:

% Aplicavel sobre a
Conta de Patrocinador

0%
5%
15%
20%
30%
35%
40%
45%
50%
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Participante que perder vinculo funcional com o Patrocinador e tiver menos de
06 meses de vinculo ao Plano, poderd optar somente pelos Institutos de

Autopatrocinio ou Resgate.

A Prevecom-MG tem 30 dias para enviar o extrato e termo de opgdo, contatos
da data do recebimento da comunicagdo do Participante ou do Patrocinador

da cessacdo do vinculo funcional.

Recebido o extrato e termo de opcdo enviados pela Prevcom-MG, o
Participante tem 30 dias para responder. Caso ndo responda no prazo, serd

presumida a opcdo pelo BPD.
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Area Restrita

Vocé, que ja é participante do Plano PREV-MAIS, poderd acessar as informagoes
do seu Plano de Beneficios por meio da Area Restrita, em nosso site, clicando
em Area do Participante e, depois, em primeiro acesso para cadastrar sua
senha.

Vocé também pode baixar o APP da Prevcom-MG e ter acesso a todas as
informagdes do seu Plano na palma da sua mado. Para utilizar o App € necessario
cadastrar sua senha primeiro na Area Restrita em nosso site.
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DEMAIS INFORMAGCOES

Para saber mais sobre o Plano de Beneficio PREV-MAIS, acesse a pdgina
no site (www.prevcommg.com.br/prev-mais/).

A PREVCOM-MG conta com uma equipe de Agentes previdencidrios
preparados para esclarecer quaisquer davidas a respeito do Plano
de Beneficios Prev-Mais e fazer simulagdes necessdrias para a
opcdo que melhor se enquadre em seu orgamento.

Entre em contato por meio do:

Email: contato@prevcommg.com.br
Telefones: (31)2526-0038 e (31) 97112 1731
Site: www.prevcommg.com.br

Redes Sociais: @prevcommg
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